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ROZDZIAL 1
INFORMACJE OGOLNE DOTYCZACE SZKOLY

§ 1. Informacje o Szkole

1. Dwujezyczna Szkota Podstawowa Europejczyk w Szerokiem, zwana dalej ,,Szkolg”, jest
niepubliczna szkola podstawowa, o ktérej mowa w art. 14 ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia
2016r. Prawo oSwiatowe.

2. Cykl ksztatcenia w Szkole trwa osiem lat i jest realizowany w oparciu o przepisy prawa
dotyczace edukacji w szkotach niepublicznych z uprawnieniami szko6t publicznych.

3. Szkola spelnia warunki ustawowe przewidziane dla szkdt niepublicznych, to jest:

1) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowaq ksztatcenia
0golnego;

2) realizuje obowigzkowe zajecia edukacyjne w okresie nie krotszym oraz
w wymiarze nie nizszym niz taczny wymiar poszczeg6lnych obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych okreslony w ramowym planie nauczania szkoty publicznej
tego samego typu;

3) stosuje zasady klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzamindw okreslone w obowigzujacych przepisach prawa o§wiatowego;

4) prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania ustalong dla szko6t publicznych;

5) zatrudnia nauczycieli obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych posiadajacych
kwalifikacje wymagane od nauczycieli szko6t publicznych, z uwzglednieniem
wyjatkéw przewidzianych w przepisach prawa;

6) stosuje organizacje roku szkolnego ustalong dla szkét publicznych.
4. Szkola realizuje spdjny program ksztalcenia o profilu dwujezycznym, rozwijany na
kolejnych etapach edukacyjnych.

1) w klasach I-III oraz IV-VI Szkola prowadzi ksztalcenie z szerokim wykorzystaniem jezyka
angielskiego jako jezyka komunikacji oraz nauczania, w tym poprzez realizowanie
wybranych tresci podstawy programowej w jezyku angielskim.

2) klasy VII-VIII funkcjonuja jako oddzialy dwujezyczne w rozumieniu art. 4 pkt 4 oraz art.
25 ustawy — Prawo oSwiatowe. Nauczanie w tych oddzialach prowadzone jest w jezyku
polskim oraz jezyku angielskim bedacym drugim jezykiem nauczania, zgodnie
z wymaganiami okre$lonymi w przepisach prawa oswiatowego.

. Siedziba Szkoty jest budynek mieszczacy sie pod adresem: Szerokie 107A, 20-050 Lublin.
. Organem prowadzacym Szkote jest osoba fizyczna Robert Kowalski.

. Nadzor pedagogiczny nad Szkola sprawuje Lubelski Kurator Oswiaty.

o N o Ul

. llekro¢ w Statucie jest mowa o ,,Szkole”, nalezy przez to rozumie¢ Dwujezyczng Szkole
Podstawowa Europejczyk w Szerokiem.

9. Szkota posiada wlasny sztandar i ceremoniat szkolny. Zasady ceremoniatu okresla odrebny
dokument.
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10. Szkota prowadzi iprzechowuje dokumentacje przebiegu nauczania oraz wydaje
Swiadectwa, legitymacje szkolne iinne dokumenty szkolne zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa oswiatowego.

11. Szkola uzywa pieczeci urzedowych oraz pieczeci zwyklych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 2. Cele i zadania Szkoly

1. Szkotla realizuje cele i zadania okre$lone dla szkoly podstawowej w ustawie z dnia 14 grudnia

2016 r. — Prawo oSwiatowe oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, w szczegolnosci

w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego, a takze w Programie Wychowawczo-

Profilaktycznym Szkoty.

. Realizujac swoje cele i zadania, Szkota kieruje sie zasadami wynikajacymi z Konstytucji

Rzeczypospolitej Polskiej, Konwencji o prawach dziecka oraz innych powszechnie

obowigzujacych przepisow dotyczacych praw i wolnosci cztowieka.

. Glownym celem Szkoly jest zapewnienie uczniom warunkéw do wszechstronnego

i harmonijnego rozwoju, obejmujacego w szczego6lnosci rozwdj poznawczy, emocjonalny,

spoteczny, moralny i fizyczny, zuwzglednieniem indywidualnych mozliwosci, potrzeb,

zainteresowan i predyspozycji kazdego ucznia.

. Do gléwnych celéw Szkoly nalezy w szczegélnosci:

1) zapewnienie uczniom wysokiego poziomu ksztalcenia oraz warunkéw do zdobywania
wiedzy i rozwijania umiejetnosci niezbednych na kolejnych etapach edukacji;

2) rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zainteresowan i motywacji do nauki;

3) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego ilogicznego  mySlenia, rozumowania,
argumentowania, wnioskowania oraz $wiadomego korzystania z informacji;

4) rozwijanie  kreatywnosci, = innowacyjno$ci,  przedsiebiorczosci, = samodzielnosci
i odpowiedzialnosci;

5) przygotowywanie uczniow do samodzielnego uczenia sie, organizowania wlasnego
warsztatu pracy oraz swiadomego kierowania wlasnym rozwojem,;

6) wspieranie uczniow w rozpoznawaniu wiasnych zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
oraz w podejmowaniu decyzji dotyczacych dalszej drogi edukacyjnej;

7) ksztaltowanie postawy otwartosci wobec Swiata i innych ludzi, aktywnosci spotecznej oraz
odpowiedzialnosci za wspdlnote;

8) rozwijanie umiejetnosci wspoétpracy, komunikowania sie i budowania witasciwych relacji
spotecznych;

9) ksztaltowanie poczucia wilasnej wartosci i godnosSci oraz szacunku dla godnosci innych
0s0b;

10) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

11) ksztaltowanie szacunku dla tradycji, jezyka polskiego i polskiego dziedzictwa kulturowego
przy jednoczesnym rozwijaniu otwartosci na kultury Europy i $wiata;
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12) przygotowanie  uczniow do odpowiedzialnego, bezpiecznego i Swiadomego
funkcjonowania w $rodowisku cyfrowym oraz korzystania z technologii informacyjno-
komunikacyjnych;

13) wspieranie rozwoju fizycznego uczniéw, ksztaltowanie nawykow stuzacych zdrowiu oraz
promowanie aktywnego i zdrowego stylu zycia;

14) zapewnienie uczniom bezpiecznych i przyjaznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

15) ksztalttowanie umiejetno$ci rozpoznawania emocji, radzenia sobie w sytuacjach trudnych

i konfliktowych oraz poszukiwania konstruktywnych sposobéw rozwigzywania
problemow;

16) przygotowanie ucznidw do odpowiedzialnego uczestnictwa w zyciu spolecznym
i obywatelskim.

. System wychowawczy Szkoly opiera sie na siedmiu podstawowych wartosciach, ktore

wyznaczajg oczekiwane postawy uczniow oraz kierunki dziatan wychowawczych Szkoty:

1) Szacunek (Respect) — okazywanie szacunku sobie iinnym osobom, ich godnosci,
potrzebom, pogladom, pracy i wiasnosci;

2) Odpowiedzialnos¢ (Responsibility) — ponoszenie odpowiedzialnosci za wilasne decyzje,
zachowanie, nauke i powierzone obowiazki oraz uwzglednianie wptywu swoich dziatan na
innych;

3) Dazenie do doskonalosci (Excellence) — podejmowanie wysitku na miare wlasnych
mozliwosci, systematyczne rozwijanie wiedzy, umiejetnosci i talentéw oraz dazenie do
osiggania jak najlepszych rezultatow;

4) Uczciwo$¢ (Honesty) — postepowanie zgodne z prawda, zasadami rzetelnoSci
i sprawiedliwosci oraz branie odpowiedzialnosci za wlasne stowa i dzialania;

5) Zyczliwosé (Kindness) — okazywanie empatii, pomocy, troski i wrazliwosci na potrzeby
innych oraz budowanie relacji opartych na wzajemnym szacunku i zyczliwosci;

6) Odwaga (Courage) — gotowos¢ do podejmowania wyzwan, wyrazania wlasnego zdania
z poszanowaniem innych oséb, przyznawania sie do bledéw, reagowania na niewtasciwe
zachowania oraz dzialania zgodnie z przyjetymi warto$ciami;

7) Ciekawos¢ (Curiosity) — rozwijanie zainteresowania Swiatem, zadawanie pytan,
poszukiwanie wiedzy, otwarto$¢ na nowe doswiadczenia i gotowos¢ do uczenia sie przez
cate zycie.

. Wartosci, o ktéorych mowa wust. 5, sa uwzgledniane w dzialalnoSci dydaktycznej,

wychowawczej i opiekunczej Szkoty, w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym oraz
w zasadach oceniania zachowania uczniow.

Szczegolnym celem Szkoly, wynikajacym z jej profilu, jest rozwijanie wysokich
kompetencji jezykowych uczniow w zakresie jezyka angielskiego oraz przygotowanie ich
do funkcjonowania, komunikowania sie i dalszego ksztalcenia w Srodowisku
miedzynarodowym.

. W celu realizacji profilu, o ktérym mowa w ust. 7:

1) w klasach I-IIl oraz IV-VI Szkola prowadzi rozszerzone ksztalcenie jezykowe oraz
wykorzystuje jezyk angielski jako jezyk komunikacji i nauczania podczas realizacji
wybranych zaje¢, tresci edukacyjnych, projektéw i innych aktywnoSci szkolnych;
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2) w klasach I-VI wybrane tresci podstawy programowej sq realizowane z wykorzystaniem
jezyka angielskiego, w zakresie dostosowanym do wieku, poziomu kompetencji
jezykowych oraz mozliwosci uczniow;

3) ksztalcenie prowadzone w klasach I-VI przygotowuje uczniow do kontynuowania nauki
w oddziatach dwujezycznych;

4) wklasach VII-VIII Szkota prowadzi oddzialy dwujezyczne w rozumieniu przepiséw
ustawy — Prawo oSwiatowe, w ktorych nauczanie odbywa sie w jezyku polskim oraz jezyku
angielskim jako drugim jezyku nauczania, zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa;

5) Szkola moze realizowa¢ dodatkowe programy jezykowe, projekty edukacyjne oraz
przedsiewziecia rozwijajace kompetencje jezykowe i miedzykulturowe uczniow;

6) Szkola moze przygotowywac uczniow do zewnetrznych egzaminéw i certyfikatow
jezykowych.

. Szkota realizuje podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego oraz moze rozszerza¢ oferte

edukacyjng o dodatkowe tresci, programy, zajecia, projekty i przedsiewziecia edukacyjne, pod
warunkiem zapewnienia pelnej realizacji wymagan okreslonych w obowigzujacych przepisach
prawa.
Do zadan Szkoly nalezy w szczegodlnosci:
1) organizowanie procesu dydaktycznego umozliwiajacego uczniom zdobywanie wiedzy
i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej;
2) dostosowywanie organizacji procesu ksztatcenia do indywidualnych potrzeb i mozliwoSci
psychofizycznych uczniéw, w zakresie przewidzianym przepisami prawa;

3) wspieranie uczniow szczegdlnie uzdolnionych oraz uczniow wymagajacych dodatkowej
pomocy w nauce;

4) zapewnienie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

5) podejmowanie dziatan wspierajacych wychowawcza role rodziny i wspotprace z rodzicami
uczniéow;

6) tworzenie warunkow do rozwijania zainteresowan, uzdolnien i aktywnosci uczniéw;

7) zapewnienie opieki nad uczniami w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;

8) podejmowanie dziatan profilaktycznych shizacych ochronie zdrowia fizycznego
i psychicznego uczniow;

9) ksztaltowanie postaw sprzyjajacych bezpieczenstwu, odpowiedzialnosci za siebie i innych
oraz wlasciwemu reagowaniu w sytuacjach zagrozenia;

10) przeciwdziatanie przemocy, agresji, dyskryminacji, wykluczeniu i innym zachowaniom
naruszajacym godnosc¢ lub bezpieczenstwo ucznia;

11) upowszechnianie wsréd uczniéow wiedzy dotyczacej zasad bezpieczenstwa oraz
ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec zagrozen;

12) przygotowanie uczniéw do korzystania z technologii cyfrowych w sposéb odpowiedzialny,
bezpieczny i zgodny z zasadami ochrony prywatnosci;

13) organizowanie warunkdw do rozwijania kompetencji jezykowych, matematycznych,
naukowych, spotecznych, cyfrowych i kulturowych;
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14) przygotowanie uczniow do Swiadomego wyboru dalszej sciezki ksztalcenia.

11. Szkola realizuje wlasng Misje i Wizje Szkoly, okreSlajace przyjety model ksztalcenia,
wychowania i rozwoju ucznia oraz kierunki rozwoju Szkoty.

§ 3. Formy realizacji zadan Szkoly/sposob realizacji zadan

1. Szkola realizuje swoje cele izadania poprzez dzialalnos¢ dydaktyczng, wychowawcza
i opiekunczg, z uwzglednieniem potrzeb imozliwosci uczniéw, profilu Szkoly oraz
obowigzujacych przepisow prawa.

. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty sa

w szczego6lnosci:

1
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z podstawa programowa ksztatcenia
ogolnego oraz dopuszczonymi do uzytku w Szkole programami nauczania;

dodatkowe zajecia edukacyjne oraz inne zajecia poszerzajace oferte edukacyjng Szkoty;
zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zajecia rozwijajace zainteresowania, uzdolnienia, aktywnos$¢ i kreatywno$¢ uczniow;
zajecia i dzialania z zakresu doradztwa zawodowego, odpowiednio do etapu edukacyjnego
uczniow;

zajecia jezykowe oraz zajecia, projekty iinne formy aktywno$ci realizowane
z wykorzystaniem jezyka angielskiego, zgodnie z profilem Szkoty;

zajecia sportowe, artystyczne, naukowe, spoteczne i inne formy aktywnosci rozwijajace
kompetencje uczniow;

projekty edukacyjne, konkursy, uroczystosci, wycieczki, wyjazdy edukacyjne, wydarzenia
szkolne oraz inne przedsiewziecia stuzace realizacji celéw Szkoty.

3. Szkota moze realizowac tresci edukacyjne wykraczajace poza zakres okreslony w podstawie
programowej, organizowac dodatkowe programy, projekty i zajecia oraz stosowac rozwigzania
dydaktyczne i organizacyjne stuzace podnoszeniu jakosci ksztalcenia, pod warunkiem
zapewnienia realizacji obowigzujacej podstawy programowej izgodnosci tych dziatan
Z przepisami prawa.

4. Szkola organizuje nauke religii oraz etyki na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

5. Szkola realizuje Program Wychowawczo-Profilaktyczny, obejmujacy tresci i dzialania
o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz tresci i dziatania o charakterze

profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicéw.

1

2)

Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje sie na podstawie corocznej
diagnozy potrzeb rozwojowych uczniéow oraz czynnikéw chronigcych i czynnikéw
ryzyka, =z uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem  substancji
psychoaktywnych oraz korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych
i Internetu. Diagnoze przeprowadza Dyrektor Szkoty albo upowazniony przez niego
pracownik. Program ustala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.
Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoly realizowany jest przez wszystkich
nauczycieli Szkoty.

Na podstawie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego wychowawca klasy
opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej oddziatu, uwzgledniajacy
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3)

potrzeby uczniéw danego oddziatu, i przedstawia go rodzicom na zebraniu w danym
roku szkolnym.

Program Wychowawczo-Profilaktyczny realizuja nauczyciele i specjaliSci zatrudnieni
w Szkole, odpowiednio do zakresu powierzonych im zadan, we wspotpracy z rodzicami
uczniow.

. Statutowe cele i zadania Szkoty realizujg Dyrektor Szkoty, nauczyciele, specjalisci oraz inni
pracownicy Szkoty, odpowiednio do zakresu swoich obowigzkéw, we wspétpracy z uczniami

iich rodzicami.

. W realizacji swoich celéw i zadan Szkota moze wspotpracowa¢ w szczegblnosci z:

1y
2)
3)
4)
5)
6)
7)

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

placowkami doskonalenia nauczycieli;

instytucjami naukowymi, o§wiatowymi, kulturalnymi i sportowymi;

uczelniami wyzszymi;

organizacjami spotecznymi i pozarzadowymi;

podmiotami realizujagcymi dzialania na rzecz dzieci i mlodziezy;

innymi podmiotami, ktorych dzialalno$¢ moze wspierac realizacje celow dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych Szkoly.

8. Wspdlpraca, o ktérej mowa w ust. 7, odbywa sie z poszanowaniem autonomii Szkoty, praw
ucznia, zasad ochrony matoletnich oraz obowiazujacych przepiséw prawa.

9. Szkota zapewnia uczniom warunki do bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach i innych formach
dziatalnosci organizowanych przez Szkote oraz podejmuje dziatania stuzace ochronie ich zdrowia,
bezpieczenstwa, godnosci i praw.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCIJE

§ 4. Organy Szkoly

1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.

2. Kompetencje organoéw Szkoty

Kazdy z organdw wymienionych w § 4 jest autonomiczny i realizuje swoje kompetencje zgodnie
z przepisami prawa oS$wiatowego oraz wewnatrzszkolnego w postaci nastepujacych
regulaminow:

1) Regulamin Rady Pedagogicznej,

2) Regulamin Rady Rodzicow,

3) Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.
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. Wszystkie Organy Szkoly tworza regulaminy, ktére nie mogq byC sprzeczne

z postanowieniami niniejszego Statutu.

1) Regulaminy obowiazujace w Szkole, w ramach swych kompetencji moze jednoosobowo
wprowadza¢ w zycie Dyrektor Szkoty.

Dyrektor Szkoly i jego kompetencje

. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje Organ Prowadzacy Szkote.

. Dyrektor Szkoly w ramach swoich zadan i kompetencji:

1) kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza Szkoty;
2) reprezentuje Szkote na zewnatrz;

3) w porozumieniu  z Organem Prowadzacym zatrudnia izwalnia nauczycieli
i pracownikow niepedagogicznych zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) zarzadza dzialaniami wszystkich pracownikow Szkoty, wydaje polecenia stuzbowe; oraz
nadzoruje wykonywanie powierzonych zadan;

5) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe pracownikom Szkoty;
6) opracowuje dokumenty programowo-organizacyjne Szkoty;

7) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dzialalnoScig nauczycieli i wychowawcow;

8) przewodniczy Radzie Pedagogicznej Szkoty;

9) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, jezeli sq zgodne z prawem o$wiatowym;

10) niezgodne uchwaly wstrzymuje;

11)  dysponuje S$rodkami okreSlonymi w planie finansowym Szkoly i ponosi

odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

12) organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Szkoty;
13) dba o powierzone mienie;

14) dokonuje oceny pracy nauczycieli i oceny dorobku zawodowego;

15) przydziela nauczycielowi odbywajacemu przygotowanie do zawodu nauczyciela
mentora, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

16) zatwierdza plan rozwoju zawodowego;
17) wspolpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim;

18) ustala na podstawie propozycji nauczycieli, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogiczne;j:

zestaw podrecznikdw lub materiatow edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;
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- materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku
szkolnym;

- szczegoOlowe zasady korzystania przez uczniow z podrecznikow lub materialow
edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu
uzywania tych podrecznikdw lub materiatow.

19)wykonuje czynnoSci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow, materialow
edukacyjnych, materialbw ¢wiczeniowych iinnych materialbw bibliotecznych oraz
czynnoSci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami;

20)rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiedzy organami;

21)kontroluje przestrzeganie postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar stosowanych
wobec uczniow;

22)podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrebnymi przepisami;

23) prowadzi dokumentacje pedagogiczna zgodnie z odrebnymi przepisami;
24) zatwierdza programy nauczania, ktore zostaja wpisane do Szkolnego Zestawu Programow
Nauczania;

25) wykonuje zadania z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom, nauczycielom oraz
pracownikom niepedagogicznym zatrudnionym w Szkole;

26)w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole, co najmniej dwa razy w roku dokonuje
kontroli bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z obiektéw nalezacych do
Szkoly w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki oraz okresla kierunki ich
poprawy w przypadku stwierdzenia uchybien;

27) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy i innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekuniczej i charytatywnej Szkoty;

28) ustanawia, wdraza i nadzoruje Standardy Ochrony Matoletnich;

29) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych.

3. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje go wicedyrektor, a w sytuacji
nieobecnosci wicedyrektora - inny nauczyciel tej Szkoly wyznaczony przez Dyrektora.

§ 6. Rada Pedagogiczna (RP) i jej kompetencje

1. Wsklad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor Szkoly oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Szkole. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

3. Tryb pracy ikompetencje RP okreSlono w Regulaminie RP, zgodnym z niniejszym
Statutem.

4. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

11
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3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole, po
uzyskaniu opinii Rady Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) podejmowanie uchwal w sprawach skreSlenia z listy uczniow; w przypadkach
okreSlonych w Statucie;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym wynikow
nadzoru sprawowanego przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;

2) propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

3) ustalany przez Dyrektora Szkoty zestaw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych oraz

materialy ¢wiczeniowe, zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom nagréd i innych wyr6znien.

Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wiekszoscia gloséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

Kazdy cztonek Rady Pedagogicznej Szkoty jest zobowigzany do:

1) wspottworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenistwa i zgodnego wspotdziatania
wszystkich cztonkéw Rady;

2) przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewnetrznych zarzadzen Dyrektora;

3) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach Rady, do ktérych zostat
powolany;

4) wewnatrzszkolnego samoksztalcenia;
5) realizowania uchwal Rady Pedagogicznej;
6) skladania przed Rada Pedagogiczna sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan;

7) przestrzegania tajemnicy obrad Rady Pedagogicznej.

§ 7. Samorzad Uczniowski (SU) i jego kompetencje

1.

2.

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktéry tworza wszyscy uczniowie Szkoty.
Organem Samorzadu Uczniowskiego jest Rada Uczniow wybierana w glosowaniu réwnym,
tajnym i powszechnym.

Samorzad Uczniowski funkcjonuje w oparciu o przyjety Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego;

. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego jest zgodny ze Statutem Szkoty.
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§ 8.

. W Szkole dziata Rada Rodzicow, reprezentujgca ogét rodzicéw uczniow Szkoty.

6.
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. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Dyrektorowi Szkoly, Radzie Pedagogicznej

i Radzie Rodzicow wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoly, w szczego6lnosSci

dotyczacych realizacji praw uczniéw, w tym:

1) prawa do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawa do wspdlorganizowania zycia szkolnego w sposob umozliwiajacy rozwijanie
i zaspokajanie zainteresowan uczniow;

4) prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej oraz prowadzenia innych form
komunikacji  uczniowskiej, zgodnie 7z zasadami obowigzujagcymi w Szkole;
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

5) prawa do organizowania dzialalnos$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej i rozrywkowej,
zgodnie  z potrzebami  uczniébw  imozliwosciami  organizacyjnymi  Szkoly,
w porozumieniu z Dyrektorem;

Rada Rodzicow i jej kompetencje

. W sklad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rodzicow kazdego oddziahy,

wybieranym na pierwszym zebraniu rodzicow w danym roku szkolnym.

. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny

ze Statutem Szkoly.

. Rada Rodzicéw wspolpracuje z Dyrektorem Szkoly i Rada Pedagogiczng oraz moze

przedstawia¢ organom Szkoty wnioski, opinie i propozycje dotyczace dziatalnosci Szkoty.

. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegolnosci:

1) ustalanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoly w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna;

2) opiniowanie projektéw eksperymentéw pedagogicznych przeprowadzanych w Szkole;
3) przedstawianie opinii ipropozycji dotyczacych organizacji zycia Szkotly,

w szczegolnosSci uroczystosci, wycieczek, wyjazdow oraz innych przedsiewzie¢
szkolnych;

4) przedstawianie opinii i wnioskow w innych sprawach dotyczacych uczniow
i funkcjonowania Szkoty.

Rada Rodzicow moze wspiera¢ dziatalnos¢ statutowa Szkoty oraz podejmowac inicjatywy
shuzace integracji spotecznosci szkolnej i wspotpracy rodzicow ze Szkola.

§ 9. Zasady wspéldzialania organow Szkoly

1. Wszystkie organy Szkoly wspolpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dzialanie ipodejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji.
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2. Wspotdziatanie wszystkich organéw Szkoly obejmuje wymiane informacji,

wspomaganie rozwoju dziecka oraz tworzenie przyjaznego, bezpiecznego i zdrowego
sSrodowiska w poczuciu wiezi z rodzing i Szkota.

. Organy Szkoty sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania Dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu Szkoty, poczucia wspétdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych
zasad funkcjonowania Szkoty.

. Koordynatorem wspotdziatania organéw Szkotly jest Dyrektor, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty;
3) zapewnia biezaca wymiane informacji pomiedzy organami Szkoty o planowanych
i podejmowanych dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organow Szkoty.

. Wychowawca wspétdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie uzgadniajac

i koordynujac z nimi dziatania wychowawczo-profilaktyczne wobec uczniow.

. Szkola rozwija wspolprace rodzicow, reprezentowanych przez Rade Rodzicow,

znauczycielami, = ukierunkowana na  osiagniecie  spdjnoSci  oddzialywan

wychowawczych.

. W zakresie ksztalcenia, wychowania, opieki i profilaktyki Szkola wspolpracuje

z rodzicami ucznidéw, zapewniajac im w szczegolnosci prawo do:

1) uzyskiwania informacji o celach, zadaniach i organizacji pracy dydaktyczno-
wychowawczej Szkoty;

2) informacji o wymaganiach edukacyjnych oraz zasadach oceniania, klasyfikowania.
i promowania uczniow;;

3) uzyskiwania informacji o postepach, trudnosciach w nauce izachowaniu oraz
szczegOlnych uzdolnieniach dziecka, na zasadach okreslonych w Statucie;

4) uzyskiwania informacji i wskazéwek dotyczacych ksztalcenia i wychowania dziecka.
. Kontakty rodzicéw z nauczycielami mogq mie¢ forme:

1) zebrania ogétu rodzicéw uczniéw danej klasy z wychowawca zgodnie z kalendarzem
roku szkolnego;

2) zebrania ogotu rodzicow uczniow danej klasy z wychowawca, poza kalendarzem, na
wniosek Dyrektora, nauczyciela lub rodzica;

3) spotkan  indywidualnych z nauczycielem po uprzednim umoéwieniu sie;
niedopuszczalne jest kontaktowanie sie z nauczycielem w czasie prowadzonych przez
niego zajec lekcyjnych.

. Podczas zebran rodzicow nie przekazuje sie informacji dotyczacych indywidualnej

sytuacji innych uczniow lub ich rodzin, jezeli mogloby to naruszac¢ przepisy o ochronie

danych osobowych lub dobra osobiste. Dopuszcza sie przekazywanie informacji
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zbiorczych i podsumowujacych, ktére nie pozwalajg na identyfikacje poszczego6lnych
0sob.
10. Rodzice iuczniowie moga przedstawia¢ Dyrektorowi Szkoly oraz innym organom

Szkotly wnioski, opinie i propozycje dotyczace funkcjonowania Szkoty, bezposrednio lub
za posrednictwem odpowiednio Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.

§ 10. Rozstrzyganie sporow miedzy organami Szkoly

1.

Spory miedzy organami Szkoly rozwigzywane sa w pierwszej kolejnosci w drodze
bezposrednich rozmow i wzajemnych uzgodnien, z poszanowaniem kompetencji kazdego
z organow oraz dobra ucznioéw i Szkoty.

Organ bedacy strong sporu przedstawia drugiej stronie swoje stanowisko i podejmuje probe
polubownego rozwiazania sporu.

. Jezeli spor nie zostanie rozwigzany w sposob okreslony w ust. 1-2, strony moga zwracic sie

do Dyrektora Szkoty o podjecie mediacji, o ile Dyrektor nie jest strong sporu.

. Jezeli Dyrektor Szkoty jest strong sporu albo podjeta mediacja nie doprowadzi do jego

rozwigzania, strony mogq zwroci¢ sie do Organu Prowadzacego o podjecie dziatan
zmierzajagcych do rozwigzania sporu, z poszanowaniem kompetencji poszczegdlnych
organow Szkoty.

Za zgoda stron w rozwigzaniu sporu moze uczestniczy¢ bezstronna osoba pehiaca funkcje
mediatora.

Indywidualne sytuacje konfliktowe pomiedzy uczniami, rodzicami, nauczycielami lub
innymi pracownikami Szkoly rozwigzywane sa zgodnie z zasadami i procedurami
obowigzujacymi w Szkole.

. Postepowanie w sprawie sporu nie narusza prawa jego stron do korzystania ze Srodkow

przewidzianych w obowiazujacych przepisach prawa.
ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 11. Organizacja nauczania i wychowania

1.

Szkota realizuje zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w toku oSmioletniego cyklu
ksztalcenia.

. Struktura organizacyjna Szkoty obejmuje klasy I-VIII.

. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym ustala

Dyrektor Szkoly i przedstawia Organowi Prowadzacemu.

. Organizacje obowigzkowych, dodatkowych i innych zaje¢ edukacyjnych dla poszczeg6lnych

klas okresla tygodniowy rozklad zajec¢ ustalany przez Dyrektora Szkoty.

. Wklasach I-III szczegélowy rozklad zaje¢ ustala nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej,

z uwzglednieniem tygodniowego wymiaru zajec oraz potrzeb rozwojowych uczniow.
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6. W ramach realizacji procesu dydaktycznego nauczyciele mogq zadawa¢ uczniom prace
domowe. Prace domowe z jezyka polskiego, matematyki, jezyka angielskiego oraz
przedmiotow izaje¢ prowadzonych w jezyku angielskim sa obowigzkowe, podlegaja
sprawdzaniu i moga by¢ oceniane zgodnie z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego.

7. W przypadku zawieszenia zaje¢ Dyrektor organizuje ksztalcenie z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglos¢, jezeli i w zakresie wymaganym przez obowigzujace

przepisy.

8. Szkola organizuje nauke religii i etyki zgodnie z deklaracjami rodzicow oraz na zasadach
okreslonych w obowigzujacych przepisach i Statucie.

9. Szkotla realizuje zajecia edukacyjne wynikajace z obowiazujacej podstawy programowej,
wtym edukacje zdrowotna w klasach IV—VIII, oraz moze organizowa¢ inne zajecia
obowiazkowe i nieobowigzkowe przewidziane przepisami prawa.

10. Szkota moze organizowac dodatkowe i pozalekcyjne zajecia edukacyjne, w szczegdlnosci:

1) zajecia jezykowe;

2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3) zajecia sportowe, artystyczne, naukowe i kulturalne;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) kola zainteresowan, projekty, konkursy, turnieje i olimpiady;

6) inne zajecia wynikajace z potrzeb ucznioéw i koncepcji pracy Szkoty.

11. Podstawowa forma pracy Szkoly sa zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach czas zaje¢ moze
zostac dostosowany do ich charakteru oraz potrzeb uczniéw, z zachowaniem wymaganego
wymiaru zajec.

12. Zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze moga byc¢ realizowane rédwniez poza
systemem klasowo-lekcyjnym, w szczegélnosci w formie projektow, warsztatow, zajec
terenowych, wycieczek, wyjazdow, obozdw oraz innych zorganizowanych form edukacji.

13. Szkota moze organizowa¢ wyjScia, wycieczki, zielone i biale szkoty, wyjazdy edukacyjne,
pétkolonie oraz inne formy edukacji i wypoczynku. Szczegélowe zasady ich organizacji
okreslaja obowiazujqce przepisy oraz regulacje wewnetrzne Szkoty.

14. Rok szkolny rozpoczyna sie 1 wrzesnia i konczy 31 sierpnia nastepnego roku. Szczegétowa
organizacje roku szkolnego, w tym terminy zaje¢, przerw oraz dni wolnych od zaje¢, ustala
Dyrektor z uwzglednieniem obowiazujacych przepisow.

15. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddziat. Oddziat liczy co do zasady
17 wuczniéw. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor, w porozumieniu z Organem
Prowadzacym, moze zwiekszy¢ liczebno$¢ oddziatu.

16



Statut Dwujezycznej Szkoty Podstawowej Europejczyk w Szerokiem

16. Opieke wychowawcza nad oddziatem sprawuje nauczyciel wychowawca.

§ 12. Organizacja edukacji dwujezycznej

1.

Edukacja dwujezyczna stanowi jeden z podstawowych elementéw koncepcji ksztalcenia
Dwujezycznej Szkoly Podstawowej Europejczyk i jest realizowana od klasy I do klasy VIII
poprzez rozszerzong nauke jezyka angielskiego oraz prowadzenie wybranych zajec i tresci
edukacyjnych w jezyku angielskim.

. Celem edukacji dwujezycznej jest rozwijanie wysokiego poziomu kompetencji jezykowych

uczniéw, umiejetnosci swobodnego postugiwania sie jezykiem angielskim w sytuacjach
codziennych iedukacyjnych oraz przygotowanie uczniow do kontynuowania nauki
przedmiotow w jezyku angielskim na kolejnych etapach ksztalcenia.

. W klasach I-III uczniowie realizuja tacznie 10 godzin tygodniowo edukacji jezykowej

i dwujezycznej: 5 godzin jezyka angielskiego oraz 5 godzin zaje¢ ,Elementy Edukacji
Wczesnoszkolnej w Jezyku Angielskim”, prowadzonych w jezyku angielskim.

. W klasach IV-VIII uczniowie realizujq tacznie 11 godzin tygodniowo edukacji jezykowej

i dwujezycznej: 5 godzin jezyka angielskiego oraz 6 godzin dodatkowych zaje¢ prowadzonych
w jezyku angielskim, o ktérych mowa w ust. 5

. Wklasach IV-VIII edukacja dwujezyczna realizowana jest poprzez dodatkowe zajecia

prowadzone w jezyku angielskim, obowigzkowe dla uczniow Szkoly, w lacznym wymiarze
6 godzin tygodniowo, obejmujace:

1) EDW - Science;

2) EDW - Maths;

3) EDW - British/American Culture;

4) EDW - British/American Literature;

5) EDW — Writing;

6) EDW - Konwersacje w jezyku angielskim z native speakerem.

Zajecia EDW, o ktorych mowa w pkt 1-6, realizowane sa w lagcznym wymiarze 5 godzin
tygodniowo, natomiast konwersacje z native speakerem — w wymiarze 1 godziny tygodniowo.

6. Klasy VII-VIII funkcjonuja jako oddzialy dwujezyczne w rozumieniu ustawy — Prawo

oswiatowe, w ktorych drugim jezykiem nauczania jest jezyk angielski. Oddzialy te
organizowane sg zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego i wykazywane
w Systemie Informacji Oswiatowej jako oddziaty dwujezyczne.

7. W oddziatach dwujezycznych, o ktérych mowa w ust. 6, nauczanie prowadzone jest w jezyku

polskim i jezyku angielskim, zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach dotyczacych
oddzialtéw dwujezycznych, wtym w zakresie liczby irodzaju zaje¢ edukacyjnych
prowadzonych w dwdch jezykach.

8. Zajecia realizowane w ramach dodatkowej edukacji dwujezycznej prowadzone sa w jezyku

angielskim, ktéry stanowi jezyk nauczania i komunikacji podczas tych zajec. Zakres tresci
oraz metody pracy dostosowuje sie do wieku uczniow, ich kompetencji jezykowych oraz
specyfiki realizowanych zajec.
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9. Edukacja dwujezyczna realizowana jest z zachowaniem obowigzku realizacji podstawy
programowej ksztatcenia ogo6lnego. Szkola moze stosowaC wiasne i autorskie programy
nauczania, wlasne materialy dydaktyczne oraz inne rozwigzania metodyczne wspierajace
jednoczesny rozwoj kompetencji przedmiotowych i jezykowych uczniéw.

10. Wramach edukacji dwujezycznej Szkota moze organizowa¢ dodatkowo projekty
interdyscyplinarne, konkursy, przedstawienia, wydarzenia i zajecia kulturowe, kola
jezykowe oraz inne formy praktycznego wykorzystywania jezyka angielskiego.

11. Szkola moze przygotowywac¢ uczniow do zewnetrznych egzaminow i certyfikatow
potwierdzajacych poziom znajomosci jezyka angielskiego.
§ 13. Organizacja Swietlicy szkolnej

1. W Szkole dziala Swietlica szkolna zapewniajaca uczniom opieke poza godzinami ich zajec
edukacyjnych.

2. Do zadan Swietlicy nalezy w szczego6lnosci zapewnienie uczniom bezpiecznej opieki, tworzenie
warunkow do nauki, wypoczynku i rozwijania zainteresowan.

3. Organizacje pracy swietlicy, w tym jej godziny funkcjonowania i liczbe pracownikow, ustala
Dyrektor w porozumieniu z Organem Prowadzacym, odpowiednio do potrzeb uczniow
i mozliwosci organizacyjnych Szkoty.

4. Ze Swietlicy moga korzysta¢ uczniowie klas I-VIII na zasadach okreslonych w regulaminie
Swietlicy.

5. Szczegdlowa organizacje i zasady funkcjonowania Swietlicy okresla regulamin ustalony przez
Dyrektora Szkoty.

§ 14. Organizacja zywienia
1. Szkota zapewnia uczniom mozliwosc¢ korzystania z positkow organizowanych przez Szkote.

2. Z zywienia moga korzysta¢ uczniowie oraz pracownicy Szkoly na zasadach okreslonych
w regulaminie.

3. Rodzaj oferowanych positkéw, zasady korzystania z zywienia oraz wysoko$¢ oplat ustala
Organ Prowadzacy Szkote.

4. Szczegbdlowe zasady organizacji zywienia okre$la regulamin obowiazujacy w Szkole.

§ 15. Organizacja biblioteki szkolnej

1. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna wspierajaca realizacje zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych Szkoty.

2. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy w szczego6lnosci:

1) rozwijanie zainteresowan i potrzeb czytelniczych uczniow;

2) zapewnianie dostepu do lektur, podrecznikow, materiatéw edukacyjnych i innych Zrodet
wiedzy;

3) wspieranie nauczycieli w realizacji programéw nauczania;

4) rozwijanie kompetencji czytelniczych, informacyjnych i jezykowych uczniow;

5) udostepnianie uczniom podrecznikéw i materiatéw edukacyjnych bedacych w zasobach
Szkoty.
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Biblioteka gromadzi ksiegozbidr i inne materiaty edukacyjne w jezyku polskim i angielskim,
w tym materialy tradycyjne, audiowizualne i cyfrowe.

Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoty odpowiednio do organizacji pracy Szkoty
i potrzeb uczniow.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy Szkotly oraz rodzice uczniow
na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.

§ 16. Bezpieczenstwo i ochrona zdrowia uczniow

1.

9.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki
podczas pobytu w Szkole oraz podczas zaje¢, wyjs¢, wycieczek iinnych wydarzen
organizowanych przez Szkote.

W Szkole obowigzuja Standardy Ochrony Maloletnich, ustalone i stosowane zgodnie
z odrebnymi przepisami. Standardy podlegaja okresowej ocenie i aktualizacji oraz sa
udostepniane uczniom, rodzicom i pracownikom w sposob okreslony przepisami.

. Wcelu zapewnienia bezpieczenstwa oséb oraz ochrony mienia na terenie Szkoly jest

stosowany monitoring wizyjny, na zasadach okreslonych w obowiazujacych przepisach.

Szkola stosuje rozwigzania organizacyjne i techniczne ograniczajagce dostep 0s6b
nieuprawnionych do budynku i na teren Szkoty.

. Podczas zaje¢ oraz przerw uczniowie pozostajg pod opieka nauczycieli lub innych oséb

wyznaczonych do sprawowania opieki. Nauczyciele pelnig dyzury zgodnie z organizacjq
ustalong przez Dyrektora.

Osoba prowadzaca zajecia jest zobowiazana do zapewnienia uczniom bezpieczenstwa
odpowiednio do charakteru zaje¢ oraz niezwlocznego zglaszania Dyrektorowi
zauwazonych zagrozen.

. Przy organizacji zaje¢ sportowych, wyjs¢, imprez, wycieczek i innych zaje¢ poza terenem

Szkoly sposéb sprawowania opieki dostosowuje sie do wieku, stanu zdrowia i potrzeb
uczniéw, charakteru zaje¢ oraz warunkow, w ktorych sg one realizowane.

. Szkota podejmuje dziatania shuzace zapewnieniu uczniom bezpiecznego korzystania z Internetu

i urzadzen elektronicznych oraz ochronie przed dostepem do tresci mogacych zagrazac ich
prawidlowemu rozwojowi.

Pracownicy Szkoly sa szkoleni w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz udzielania
pierwszej pomocy, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

10. W razie wypadku ucznia pracownik Szkoty niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu opieke,

w szczegblnosci sprowadza fachowa pomoc medyczng, jezeli jest ona potrzebna, oraz w miare
mozliwos$ci udziela pierwszej pomocy i informuje Dyrektora Szkoty. Dalsze postepowanie
prowadzone jest zgodnie z przepisami dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny w szkotach oraz
obowigzujaca w Szkole procedura postepowania w razie wypadku.

11. Szczego6lowe zasady bezpieczenstwa, organizacji dyzuréw, wycieczek, korzystania

z poszczegblnych pomieszczen iurzadzen oraz postepowania w sytuacjach zagrozenia
okreslaja odrebne regulaminy i procedury obowiazujace w Szkole.
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§ 17. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1.

Szkota prowadzi zaplanowane i systematyczne dzialania w zakresie doradztwa zawodowego,
ktérych celem jest wspieranie uczniow w rozpoznawaniu ich zainteresowan, uzdolnien
i predyspozycji oraz przygotowanie do Swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia
i zawodu.

2. Doradztwo zawodowe realizowane jest:

4.

5.

7.

1) w klasach I-VI w ramach orientacji zawodowej;

2) w klasach VII-VIII w ramach zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z wychowawca;

4) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) poprzez warsztaty, projekty, spotkania, konsultacje oraz wizyty zawodoznawcze.

6) Dzialania zzakresu doradztwa zawodowego uwzgledniaja w szczegolnosci
zainteresowania i potrzeby uczniéw, informacje o systemie edukacji i rynku pracy, zmiany
zachodzace w zawodach i formach zatrudnienia, w tym zwigzane z rozwojem nowych
technologii i sztucznej inteligencji, oraz wykorzystanie cyfrowych narzedzi wspierajacych
planowanie Sciezki edukacyjno-zawodowej.

Na kazdy rok szkolny opracowuje sie program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz potrzeby uczniow
i rodzicow.

Program, o ktorym mowa w ust. 4, opracowuje doradca zawodowy albo nauczyciel lub zespo6t
nauczycieli wyznaczonych przez Dyrektora Szkoly, we wspolpracy z nauczycielami,
wychowawcami i specjalistami.

W realizacje dziatan z zakresu doradztwa zawodowego wiacza sie rodzicow uczniow,
w szczeg6lnoSci poprzez spotkania, warsztaty iinne dzialania wspierajace uczniow
w planowaniu dalszego ksztatcenia.

Dyrektor Szkoty, do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, zatwierdza program realizacji doradztwa zawodowego.

§ 18. Organizacja wolontariatu w Szkole

1.

Szkota umozliwia uczniom podejmowanie dobrowolnej i nieodplatnej dzialalnosci
wolontariackiej, shuzacej rozwijaniu odpowiedzialnosci, empatii, solidarnosci, wrazliwosci na
potrzeby innych oraz zaangazowania spotecznego.

Dzialania wolontariackie moga byC realizowane w ramach Samorzadu Uczniowskiego,

Szkolnego Kota Wolontariatu lub innych przedsiewzie¢ organizowanych lub wspieranych
przez Szkote.

3. Wolontariat moze obejmowac dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej, Srodowiska lokalnego,

5.

organizacji, instytucji iosob potrzebujacych oraz inne przedsiewziecia spoteczne,
charytatywne, edukacyjne i ekologiczne.

Udzial ucznia w dzialaniach wolontariackich jest dobrowolny. W przypadku gdy ze
wzgledu na wiek ucznia, charakter lub miejsce realizacji dzialania wymagana jest zgoda
rodzica, udzial ucznia nastepuje po jej uzyskaniu.

Opiekuna Szkolnego Kota Wolontariatu, wyznacza Dyrektor Szkoty.
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6. Szkola dokumentuje dzialalnos¢ wolontariacka uczniow w zakresie niezbednym do
potwierdzenia ich udzialu oraz moze wydawac stosowne zaswiadczenia.

7. Szczegotowe zasady organizacji wolontariatu okre$la regulamin obowiazujacy w Szkole.

§ 19. Dzialalnos¢ innowacyjna i eksperymenty pedagogiczne

1. Szkota moze wprowadza¢ innowacyjne rozwigzania programowe, organizacyjne, metodyczne,
wychowawcze i technologiczne, stuzace podnoszeniu jakoSci ksztatcenia, wychowania i opieki
oraz wspieraniu rozwoju uczniow.

2. Dzialania innowacyjne moga byc¢ realizowane w catej Szkole, w wybranych oddziatach,
grupach uczniéow lub w ramach okre$lonych zajec.

3. Wprowadzenie innowacji nastepuje po zapewnieniu warunkéw organizacyjnych i kadrowych
niezbednych do jej realizacji. Jezeli realizacja innowacji powoduje dodatkowe skutki
finansowe, wymaga uzgodnienia z Organem Prowadzacym.

4. Zasady organizacji i realizacji innowacji ustala Dyrektor Szkoty, odpowiednio do jej zakresu
i charakteru.

5. Szkota moze prowadzi¢ eksperyment pedagogiczny na zasadach okreSlonych w ustawie —
Prawo oswiatowe oraz przepisach wykonawczych.

6. Podjecie eksperymentu pedagogicznego nastepuje po spelieniu wymagan okreSlonych
w obowiazujacych przepisach, w tym po uzyskaniu wymaganych opinii, uchwat i zgod
wlasciwych organow.

§ 20. Wspolpraca Szkoly z Rodzicami

1. Szkota wspolpracuje zrodzicami uczniow w zakresie ksztalcenia, wychowania, opieki,
profilaktyki, wspierania rozwoju ucznia oraz zapewnienia mu bezpieczenstwa.

2. Rodzice majg prawo w szczegoélnosci do:
1) uzyskiwania informacji o celach, zadaniach i organizacji pracy Szkoty;

2) informacji o wymaganiach edukacyjnych oraz zasadach oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow;

3) uzyskiwania rzetelnych informacji o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu
i szczegolnych uzdolnieniach swojego dziecka;

4) uzyskiwania informacji i wskazoéwek dotyczacych ksztalcenia, wychowania i wspierania
rozwoju dziecka;

5) kontaktu z wychowawca, nauczycielami, Dyrektorem oraz specjalistami zatrudnionymi
w Szkole;

6) przedstawiania opinii, wnioskdw i propozycji dotyczacych funkcjonowania Szkoty.
3. Do obowigzkow rodzicéw nalezy w szczegodlnosci:

1) zapewnienie regularnego i punktualnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

2) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie sie do zajec;

3) wspolpraca z wychowawca, nauczycielami i specjalistami w sprawach dotyczacych
edukacji, wychowania, bezpieczenstwa i rozwoju dziecka;

4) przekazywanie Szkole informacji istotnych dla zapewnienia dziecku wiasciwych
warunkéw nauki, opieki i bezpieczenstwa;
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5) zapewnienie bezpiecznego odbioru dziecka ze Szkoty albo jego samodzielnego powrotu na
zasadach okreslonych przez Szkote;

6) przestrzeganie Statutu oraz zasad organizacyjnych i bezpieczenistwa obowigzujacych
w Szkole;

7) wspolpraca ze Szkola w zakresie ksztaltowania odpowiedzialnego i bezpiecznego
korzystania przez ucznia z urzadzen elektronicznych, Internetu i nowych technologii;

8) terminowe wykonywanie zobowigzan finansowych wynikajacych z zawartej umowy
o $wiadczenie ustug edukacyjnych oraz innych zaméwionych swiadczen.

N

. W przypadku ucznia posiadajacego opinie, orzeczenie lub inny dokument dotyczacy jego
potrzeb rozwojowych lub edukacyjnych Szkola wspolpracuje z rodzicami w zakresie
organizacji odpowiedniego wsparcia irealizacji zalecen wynikajacych z dokumentéw
przekazanych Szkole.

o1

Rodzice przekazuja Szkole posiadane dokumenty dotyczace potrzeb ucznia w zakresie
niezbednym do realizacji przez Szkole uprawnien i form wsparcia wynikajacych z tych
dokumentow.

[=2]

. Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za szkody wyrzadzone przez dziecko na zasadach
okreslonych w obowigzujacych przepisach prawa.

N

Informacje dotyczace indywidualnej sytuacji ucznia przekazywane sa jego rodzicom
Z poszanowaniem prywatnosci ucznia, dobr osobistych innych os6b oraz przepisow o ochronie
danych osobowych.

[==]

. Sytuacje sporne pomiedzy rodzicami a pracownikami Szkoly rozwigzywane sa w drodze
bezposredniej rozmowy i wspolpracy, a w razie potrzeby na zasadach okreslonych w Statucie
oraz procedurach obowigzujacych w Szkole.

§ 21. Zasady organizacji zespoléw nauczycielskich

1. Dyrektor Szkoly moze powolywac state i dorazne zespoly nauczycielskie, w szczego6lnosSci
zespoty przedmiotowe, wychowawcze, problemowe i zadaniowe.

2. Zespoty nauczycielskie powotywane sa w szczegdlnosci w celu:
1) planowania i koordynowania pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;
2) doskonalenia jakosci i organizacji pracy Szkoty;
3) analizowania potrzeb i osiagnie¢ uczniow;
4) wymiany do$wiadczen i rozwijania wspétpracy nauczycieli;
5) opracowywania wspdlnych rozwigzan dydaktycznych i wychowawczych;
6) realizacji okreslonych zadan oraz rozwigzywania biezacych problemoéw Szkoty.
3. Dyrektor okresla skiad i zadania zespolu oraz wyznacza nauczyciela kierujacego jego praca.

4. Zespol staly dziala do czasu jego rozwigzania przez Dyrektora. Zespot dorazny ulega
rozwigzaniu po wykonaniu zadania, dla ktorego zostat powolany.

5. Zesp6t moze ustalic wewnetrzne zasady swojej pracy, w szczegolnoSci sposéb organizacji
spotkan, komunikowania sie, podziatu zadan oraz dokumentowania i podsumowywania pracy.
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§ 22. Organizacja ksztalcenia na odleglos¢

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni Dyrektor Szkoly organizuje
zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, nie péZniej niz od trzeciego
dnia zawieszenia zaje¢, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Ksztalcenie na odleglo$¢ moze by¢ realizowane poprzez:

1) zajecia prowadzone online w czasie rzeczywistym;

2) przekazywanie uczniom materiatow, zadan i instrukcji do samodzielnej pracy;

3) wykonywanie przez uczniow zadan i innych aktywnosci wskazanych przez nauczyciela;
4) konsultacje indywidualne i grupowe;

5) inne formy umozliwiajgce realizacje procesu ksztatcenia i wychowania.

3. Do realizacji ksztalcenia na odleglos¢ Szkota wykorzystuje technologie informacyjno-
komunikacyjne, w szczego6lnosci:

1) dziennik elektroniczny;

2) szkolng platforme edukacyjna;

3) narzedzia umozliwiajace prowadzenie zaje¢ w formie wideokonferencji;
4) poczte elektroniczng;

5) inne narzedzia informatyczne dopuszczone do stosowania przez Dyrektora Szkoty,
zapewniajace odpowiedni poziom bezpieczenstwa i ochrony danych.

4. Materialy niezbedne do realizacji zajeC przekazywane sg uczniom za pomoca narzedzi,
o ktorych mowa w ust. 3. W przypadku braku mozliwosci korzystania z tych narzedzi Szkota,
w miare mozliwosci, ustala z rodzicem inny sposob przekazywania materialdw i kontaktu
Z uczniem.

5. Organizujac ksztalcenie na odleglos¢, Szkota uwzglednia w szczego6lnosci:
1) wiek oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;
2) réwnomierne obcigzenie uczniéw zajeciami;
3) przemienne laczenie aktywnosci z wykorzystaniem monitorow ekranowych ibez ich
uzycia;
4) potrzebe zachowania bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki;
5) indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw;
6) mozliwoS¢ zapewnienia uczniom i rodzicom konsultacji z nauczycielami.

6. Nauczyciele i uczniowie podczas ksztalcenia na odleglos¢ sq zobowiazani do przestrzegania
zasad bezpieczenstwa cyfrowego, ochrony danych osobowych, prywatnosci oraz zasad
wlasciwego korzystania z udostepnionych narzedzi.

7. Bez zgody nauczyciela i innych os6b uczestniczacych w zajeciach zabrania sie utrwalania
i rozpowszechniania ich wizerunku, glosu lub tresci pochodzacych z zajec online, z wyjatkiem
przypadkow przewidzianych przepisami prawa.

8. Uczestnictwo ucznia w zajeciach prowadzonych na odleglos¢ moze by¢ potwierdzane
w szczegolnosci poprzez:

1) udzial w zajeciach prowadzonych online;

2) aktywnos¢ ucznia podczas zajec;
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3) wykonanie i przekazanie nauczycielowi wskazanego zadania lub pracy;
4) udziat w konsultacji lub innej formie kontaktu z nauczycielem;

5) wykonanie innej aktywnos$ci wskazanej przez nauczyciela, potwierdzajacej udzial ucznia
w procesie ksztalcenia.

Sposob potwierdzania obecnosci ucznia uwzglednia jego prawo do prywatnos$ci oraz warunki
techniczne uczestnictwa w zajeciach. Brak wilaczonej kamery nie moze stanowi¢ wylacznej
podstawy do uznania ucznia za nieobecnego.

10. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych uczniow podczas ksztalcenia na odleglos¢ odbywa sie

zgodnie z zasadami oceniania okres§lonymi w Statucie, z uwzglednieniem specyfiki tej formy
ksztalcenia.

11. Uczen lub jego rodzic informuje Szkote o trudnosciach technicznych uniemozliwiajacych

udzial w zajeciach. Szkota, w miare mozliwosci, zapewnia uczniowi alternatywny sposob
realizacji zajec i dostepu do materiatow.

12. Dyrektor Szkoly przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje dotyczace

organizacji ksztalcenia na odleglos¢, w tym sposobu prowadzenia zaje¢, komunikacji,
potwierdzania obecnosci oraz konsultacji z nauczycielami.
ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 23. Zadania i prawa nauczycieli

1.

Dyrektor Szkoly, w zakresie powierzonych mu kompetencji i w porozumieniu z Organem
Prowadzacym, zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi
odpowiednio do potrzeb organizacyjnych Szkoty.

. Nauczycieli zatrudnia sie na podstawie umowy o prace, z zastrzezeniem przypadkow,

w ktorych obowigzujace przepisy dopuszczaja powierzenie prowadzenia zaje¢ na innej
podstawie. Zasady zatrudniania pozostatych pracownikéw okreSlaja przepisy prawa pracy
i inne wlasciwe przepisy.

. Pracownicy Szkoly sa zobowigzani do zachowania poufnosci informacji dotyczacych

uczniéw iich rodzin oraz innych informacji uzyskanych w zwiazku z wykonywaniem
obowiazkow, z uwzglednieniem przepisow o ochronie danych osobowych, ochronie dobr
osobistych oraz obowigzkow informacyjnych wynikajacych z przepiséw prawa.

. Nauczyciel posiada kwalifikacje wymagane do zajmowania danego stanowiska, okreSlone

w odrebnych przepisach, oraz realizuje cele i zadania Szkoly okreslone w Statucie.

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawczg i opiekunczq oraz odpowiada za jej

jakos$¢, a takze za wilasSciwg organizacje opieki i bezpieczenstwa uczniéw powierzonych jego
opiece.

. Do obowiazkéw nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:

1) rzetelne przygotowywanie iprowadzenie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

2) realizowanie programOw nauczania z uwzglednieniem obowigzujacej podstawy
programowej oraz koncepcji pracy Szkoty;
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3) wspieranie rozwoju uczniow, ich zainteresowan, uzdolnien, samodzielnoSci
i odpowiedzialnosci;

4) bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania
uczniéw zgodnie z zasadami okreslonymi w Statucie;

5) rozpoznawanie potrzeb rozwojowych iedukacyjnych uczniow oraz udzielanie im
wsparcia odpowiednio do swoich kompetencji;

6) podejmowanie dziatan stuzacych zapobieganiu niepowodzeniom szkolnym oraz
wspieraniu uczniéw w przezwyciezaniu trudnosci;

7) wspolpraca zrodzicami wuczniow, wychowawcami, innymi nauczycielami oraz
specjalistami zatrudnionymi w Szkole;

8) przestrzeganie Statutu, regulaminéw, procedur oraz zarzadzen obowigzujacych
w Szkole;

9) prowadzenie wymaganej dokumentacji przebiegu nauczania iinnej dokumentacji
zwigzanej z wykonywanymi zadaniami;

10) doskonalenie wiedzy i umiejetnosci zawodowych oraz udzial w doskonaleniu
zawodowym odpowiednio do potrzeb Szkoty;

11) ksztaltowanie u uczniéw postaw opartych na szacunku, odpowiedzialnos$ci, uczciwosci,
zyczliwosci i poszanowaniu godnosci drugiego cztowieka;

12) przestrzeganie Standardow Ochrony Maloletnich oraz podejmowanie dziatan okreslonych
w tych Standardach w przypadku podejrzenia lub uzyskania informacji o krzywdzeniu
matoletniego;

13)dbanie o powierzone mienie oraz wilasciwe wyposazenie i organizacje miejsca
prowadzenia zajec.

7. Nauczyciel jest zobowigzany do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom powierzonym jego
opiece podczas zaje¢ 1iinnych dzialan organizowanych przez Szkole, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami oraz zasadami i procedurami bezpieczenstwa obowigzujacymi
w Szkole.

8. Nauczyciel pelni dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych, jezeli zostalty mu przydzielone,
zgodnie z harmonogramem i zasadami ustalonymi przez Dyrektora Szkoty.

9. Praca nauczyciela podlega ocenie na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach.
10. Nauczyciel ma w szczegélnosci prawo do:
1) poszanowania godnosci osobistej i ochrony swoich débr osobistych;
2) bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy;
3) doboru metod iform pracy dydaktycznej iwychowawczej, zzachowaniem

obowigzujacych programéw nauczania, przepisow prawa oraz zasad organizacji pracy
Szkoty;

4) przedstawiania Dyrektorowi i Organowi Prowadzacemu wnioskow oraz propozycji
dotyczacych organizacji pracy, programOw nauczania i rozwoju Szkoty;

5) korzystania ze wsparcia metodycznego, specjalistycznego i doskonalenia zawodowego;
6) uzyskiwania nagrod, wyréznien i innych form uznania przewidzianych w przepisach lub
regulacjach obowigzujacych w Szkole.
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11. Nauczyciel jest zobowigzany do stalego doskonalenia zawodowego, rozwijania wiasnych
kompetencji oraz dbania o jako$¢ wykonywanej pracy.
§ 24. Zadania wychowawcy klasy

1. Dyrektor Szkoly powierza opieke wychowawcza nad kazdym oddzialem jednemu
z nauczycieli, zwanemu dalej wychowawca klasy.

2. Do zadan wychowawcy klasy nalezy w szczego6lnosci:

1) tworzenie warunkow sprzyjajacych budowaniu relacji opartych na wzajemnym szacunku,
zaufaniu i odpowiedzialnosci;

2) otaczanie indywidualng opieka kazdego ucznia oraz wspieranie jego rozwoju,
samodzielnosci i funkcjonowania w spotecznosci szkolnej;
3) rozpoznawanie potrzeb, mozliwosci, zainteresowan i problemow uczniow;

4) planowanie i organizowanie, wspoélnie z uczniami i ich rodzicami, zycia klasy oraz dziatan
wychowawczych;

5) wspolpraca z nauczycielami prowadzacymi zajecia w danym oddziale oraz
koordynowanie dziatan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

6) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami oraz informowanie ich o postepach,
trudnos$ciach, zachowaniu i szczeg6lnych uzdolnieniach dziecka;

7) wspoOlpraca z pedagogiem, pedagogiem specjalnym, psychologiem, logopeda i innymi
specjalistami w zakresie potrzeb uczniow;

8) zapoznawanie uczniow iich rodzicow z zasadami oceniania oraz innymi istotnymi
regulacjami dotyczacymi funkcjonowania ucznia w Szkole;

9) prowadzenie dokumentacji oddziatlu zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

10) zapoznawanie uczniow irodzicow ze Standardami Ochrony Maloletnich w zakresie
odpowiednim do ich wieku i rolj;

11) podejmowanie dziatan stluzacych integracji zespotu klasowego, zapobieganiu przemocy,
wykluczeniu oraz innym niepozadanym zachowaniom.

3. Wychowawca opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej oddzialu, spéjny
z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty oraz dostosowany do potrzeb uczniow
danego oddziahu.

4. W sytuacjach wymagajacych wsparcia wychowawca wspolpracuje ze specjalistami
zatrudnionymi w Szkole oraz, odpowiednio do potrzeb, z poradnia psychologiczno-
pedagogiczna, w tym poradnig specjalistyczng, i innymi podmiotami wspierajagcymi dziecko
i rodzine.

5. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej dazy sie, w miare mozliwosci
organizacyjnych, do powierzenia nauczycielowi funkcji wychowawcy danego oddziatu na caty
etap edukacyjny.

§ 25. Zadania nauczyciela bibliotekarza
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie wymaganej dokumentacji biblioteki, udostepnianie uczniom i pracownikom
Szkoty ksiazek, podrecznikow, materiatdbw edukacyjnych oraz innych zZrédet informacji;
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2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

rozwijanie zainteresowan czytelniczych uczniow oraz ksztaltowanie nawyku czytania
i samodzielnego uczenia sie;

wspieranie uczniow w wyszukiwaniu, porzadkowaniu, ocenianiu i wykorzystywaniu
informacji z réznych zZrodel;

organizowanie dzialan rozwijajacych kompetencje czytelnicze, kulturowe i spoteczne
uczniéw;

wspolpraca z nauczycielami w zakresie realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych
Szkoty;

ewidencja zbiorow bibliotecznych;

prowadzenie ewidencji i udostepnianie podrecznikow i materialow edukacyjnych
finansowanych z dotacji celowej;

dbanie o powierzony ksiegozbior i inne zasoby biblioteki.

2. Nauczyciel bibliotekarz uczestniczy w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych Szkolty odpowiednio do organizacji pracy biblioteki i potrzeb uczniow.

§ 26. Zadania wicedyrektora

1. Wicedyrektor wspiera Dyrektora w kierowaniu Szkolg oraz wykonuje zadania i kompetencje
powierzone mu przez Dyrektora.

2. Do zadan wicedyrektora moze naleze¢ w szczegd6lnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

nadzorowanie biezacej organizacji pracy Szkoty;

koordynowanie realizacji planéw pracy oraz innych zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

nadzorowanie organizacji uroczystosci, imprez, wycieczek iinnych przedsiewzie¢
szkolnych;

nadzorowanie prawidlowosci prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania oraz
sprawozdawczos$ci osSwiatowej, w tym danych przekazywanych do Systemu Informacji
Oswiatowej;

nadzorowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniéw Statutu, regulaminéw i procedur
obowiazujacych w Szkole;

nadzorowanie funkcjonowania S$wietlicy oraz innych obszaréw pracy Szkoty
powierzonych przez Dyrektora;

wspotudzial w opracowywaniu planu pracy Szkoly, tygodniowego rozkladu zajeé,
przydziatu zadan nauczycielom i harmonogramu dyzuréw;

wspieranie nauczycieli w realizacji powierzonych im zadan;

wykonywanie innych zadan powierzonych przez Dyrektora zgodnie z zakresem czynnosci
i obowigzujacymi przepisami.

3. Szczegdtowy zakres zadan i kompetencji wicedyrektora okresla Dyrektor Szkoty.

4. Podczas nieobecnosci Dyrektora wicedyrektor zastepuje go w zakresie biezacego kierowania
Szkolg oraz kompetencji wynikajacych z zakresu powierzonych mu zadan i obowigzujacych
przepisow.
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§ 27. Zadania pedagoga specjalnego

1. Pedagog specjalny wspolpracuje z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami,
uczniami oraz ich rodzicami w celu zapewnienia uczniom odpowiednich warunkéw nauki,
rozwoju i pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoty.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych ich funkcjonowanie
i uczestnictwo w zyciu Szkoty;

rekomendowanie Dyrektorowi dziatan stuzacych zapewnianiu uczniom dostepnosci oraz
aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoty;

wspolpraca przy rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniéw;
okreslanie, we wspolpracy z nauczycielami i specjalistami, warunkéw, pomocy
dydaktycznych, sprzetu specjalistycznego iinnych rozwigzan odpowiednich do
indywidualnych potrzeb ucznia;

wspolpraca z zespotem nauczycieli i specjalistow w zakresie opracowywania, realizacji
i okresowej oceny indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego oraz
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

wspieranie  nauczycieli i wychowawcow  w rozpoznawaniu potrzeb ucznidw,
dostosowywaniu sposoboéw imetod pracy oraz doborze form ksztatcenia i Srodkow
dydaktycznych;

udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
odpowiednio do posiadanych kwalifikacji i rozpoznanych potrzeb;

wspolpraca, odpowiednio do potrzeb, z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
szkotami i placowkami oraz innymi podmiotami dzialajacymi na rzecz dzieci i rodzin;

przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji dotyczacych doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zakresie wspierania uczniow ze zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi;

10) prowadzenie = dokumentacji zwigzanej z wykonywanymi zadaniami  zgodnie

z obowiazujacymi przepisami.

3. Pedagog specjalny moze wykonywac¢ réwniez inne zadania zgodne z jego kwalifikacjami,
powierzone przez Dyrektora Szkoty.

4. Pedagog specjalny moze zosta¢ wyznaczony przez Dyrektora do wykonywania okreslonych
zadan wynikajacych ze Standardow Ochrony Maloletnich, w zakresie okreslonym w tych
Standardach.

§ 28. Pracownicy administracji i obslugi

1. Pracownicy administracji iobshugi wykonuja zadania niezbedne do prawidlowego,
bezpiecznego i sprawnego funkcjonowania Szkoty, zgodnie z zakresem powierzonych im
obowigzkow.

2. Do obowiazkow pracownikow administracji i obstugi nalezy w szczego6lnosci:

1)

troska o bezpieczenstwo uczniow i niezwloczne reagowanie na zauwazone zagrozenia;
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2) przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zasad bezpieczenstwa
obowigzujacych w Szkole;

3) przestrzeganie Standardow Ochrony Maloletnich oraz podejmowanie dziatan
przewidzianych w tych Standardach;

4) niezwloczne informowanie Dyrektora lub innego wlasciwego pracownika Szkoty
o zdarzeniach mogacych zagrazac¢ bezpieczenstwu lub dobru ucznia;

5) troska o mienie Szkoty i wlasciwe korzystanie z powierzonego wyposazenia;

6) zachowanie poufnosci informacji uzyskanych w zwiazku z wykonywang praca oraz
przestrzeganie zasad ochrony danych osobowych;

7) przestrzeganie Statutu, regulaminow, procedur i zarzadzen obowigzujacych w Szkole;

8) przestrzeganie zasad kultury osobistej, wzajemnego szacunku oraz wilasciwych relacji
z uczniami, rodzicami i pracownikami Szkoty;

9) wykonywanie innych zadan wynikajacych z zakresu obowigzkow i organizacji pracy
Szkoty.

ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE

§ 29. Zasady przyjmowania uczniow do szkoly

. O przyjecie do Dwujezycznej Szkoly Podstawowej Europejczyk w Szerokiem moga ubiegac
sie kandydaci, ktérych rodzice akceptuja koncepcje pedagogiczna i organizacyjng Szkoty, jej
profil dwujezyczny, Statut oraz zasady funkcjonowania Szkoty.

. Przyjecie ucznia nastepuje z uwzglednieniem liczby dostepnych miejsc, mozliwosci
organizacyjnych Szkoly oraz zasad okreSlonych w Regulaminie Rekrutacji Uczniéw do
Dwujezycznej Szkoly Podstawowej Europejczyk w Szerokiem.

. Szczego6towe zasady i przebieg postepowania rekrutacyjnego do klasy I oraz klas programowo
wyzszych okresla Regulamin Rekrutacji.

. W postepowaniu rekrutacyjnym Szkota moze, odpowiednio do wieku kandydata i klasy, do
ktorej ubiega sie o przyjecie, rozpoznawa¢ w szczegdlnosci jego dotychczasowy przebieg
edukacji, poziom wiadomosci iumiejetnoSci oraz kompetencje jezykowe, w zakresie
niezbednym do ustalenia mozliwo$ci kontynuowania nauki zgodnie z programem i profilem
Szkoty.

. Podpisanie umowy o nauczanie i ksztalcenie dziecka w Szkole jest rownoznaczne ze
Swiadoma zgoda na realizacje w Szkole programu edukacji dwujezycznej, z czym wigze sie
wydluzenie tygodniowego wymiaru zaje¢ okreslonych w ramowym planie nauczania dla
danej klasy.

. Warunki finansowe Swiadczenia ustug edukacyjnych, w tym wysokos¢ i zasady wnoszenia
czesnego oraz innych opfat, okreSla umowa o $wiadczenie ustlug edukacyjnych oraz
dokumenty, do ktérych umowa sie odwohije.

. Ostatecznym i niezbednym warunkiem przyjecia dziecka do Szkoty jest zawarcie pomiedzy
rodzicami/prawnymi opiekunami umowy o nauczanie i ksztalcenie w Dwujezycznej Szkole
Podstawowej Europejczyk na caly etap edukacji w szkole podstawowej oraz wniesienie
oplaty adaptacyjnej w wysokosci ustalanej przez Organ Prowadzacy Szkole. Oplata
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adaptacyjna nie podlega zwrotowi i obejmuje koszt przygotowania miejsca nauki dziecka
i przeprowadzenia dziatan przystosowujqcych dziecko do funkcjonowania w roli ucznia.

. Umowa o nauczanie i ksztalcenie dziecka w Dwujezycznej Szkole Podstawowe]j Europejczyk

obowigzuje w kolejnych latach szkolnych objetych okresem, na jaki zostala zawarta, o ile
rodzice albo prawni opiekunowie nie ztoza pisemnej rezygnacji z dalszego ksztalcenia dziecka
w Szkole w terminie i na zasadach okre§lonych w umowie.

. W przypadkach szczeg6lnych, uzasadnionych sytuacja materialng lub losowa rodziny ucznia,

Dyrektor Szkoly moze wystapi¢ do Organu Prowadzacego z wnioskiem o indywidualne
ustalenie wysokosci czesnego.

W przypadku wielokrotnych, wybitnych osiggnie¢ ucznia, wykraczajacych ponad typowy
poziom osiggnie¢ szkoty podstawowej, Organ Prowadzacy moze podjac¢ decyzje o czeSciowym
albo catkowitym zwolnieniu ucznia z obowigzku uiszczania czesnego.

§ 30. Prawa i obowigzki ucznia

1.

Uczen nabywa prawa iobowiazki wynikajace ze Statutu z chwilg przyjecia do Szkotly
i wpisania na liste uczniow.

. Kazdy uczen ma prawo do poszanowania jego godnosSci, podmiotowosci, prywatnosci i dobr

osobistych oraz do traktowania z szacunkiem, bez wzgledu na jego indywidualne cechy,
sytuacje lub potrzeby.

. Uczen ma w szczegoélnoSci prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, wychowania i opieki;

2) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki oraz ochrony przed przemoca fizyczna,
psychiczna, cyberprzemoca, ponizaniem, dyskryminacja, wykluczeniem i innymi formami
naruszania jego godnosci;

3) poszanowania prywatnosci iochrony danych osobowych zgodnie z obowiazujacymi
przepisami;

4) znajomos$ci programéw nauczania, wymagan edukacyjnych, sposobow sprawdzania
osiagnie¢ oraz zasad oceniania, klasyfikowania i promowania;

5) jawnej iuzasadnionej oceny osiagnie¢ edukacyjnych izachowania, na zasadach
okreslonych w Statucie;

6) otrzymywania informacji zwrotnej dotyczacej swoich postepéw, mocnych stron oraz
obszaréw wymagajqcych dalszej pracy;

7) organizacji ksztalcenia uwzgledniajacej, w zakresie przewidzianym przepisami prawa,
jego indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne;

8) rozwijania zainteresowan, uzdolnien, talentow i szczego6lnych predyspozycji;

9) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej iinnych form wsparcia
organizowanych przez Szkote;

10) swobodnego wyrazania mysli, pogladow i przekonan, z poszanowaniem praw, godnosci
i dobrego imienia innych oso6b oraz zasad kultury osobistej;

11) przedstawienia wilasnego stanowiska w dotyczacych go sprawach wychowawczych
i dyscyplinarnych, odpowiednio do wieku i stopnia dojrzatosci;
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12) wplywania na zycie Szkoly poprzez dzialalnos¢ Samorzadu Uczniowskiego oraz inne
zgodne ze Statutem formy aktywno$ci uczniowskiej;

13) organizowania, w porozumieniu z wiasciwymi nauczycielami i Dyrektorem, inicjatyw
kulturalnych, edukacyjnych, spotecznych, sportowych i rozrywkowych;

14) odpoczynku oraz takiej organizacji pracy szkolnej, ktéra uwzglednia wlasciwe proporcje
pomiedzy wysitkiem zwigzanym z nauka a mozliwoScia rozwoju zainteresowan
i wypoczynku;

15) korzystania z pomieszczen, urzadzen, pomocy dydaktycznych, biblioteki i innych
zasobow Szkoly zgodnie z zasadami ich udostepniania;

16) ubiegania sie o nagrody i wyrdznienia na zasadach okreslonych w Statucie i regulaminach
Szkoty;

4. Uczen jest zobowigzany w szczegolnosci do:
1) przestrzegania Statutu, regulaminéw, procedur i zasad obowiazujacych w Szkole;
2) systematycznego i punktualnego uczestniczenia w obowiazkowych zajeciach;
3) systematycznej nauki, przygotowywania sie do zajec i pracy nad wlasnym rozwojem;

4) aktywnego uczestniczenia w procesie ksztatcenia oraz uzupeliania, w miare mozliwosci
i zgodnie z zasadami okreslonymi przez nauczyciela, zaleglosci powstalych wskutek
nieobecnosci;

5) wykonywania zadan wynikajacych z organizacji procesu dydaktycznego;

6) odnoszenia sie z szacunkiem do ucznidw, nauczycieli, pracownikéw Szkoty oraz innych
0s0b;

7) poszanowania godnosci, praw, pogladow, przekonan i wlasnosci innych oséb;

8) przestrzegania zasad kultury osobistej i kultury jezyka;

9) powstrzymywania sie od przemocy, agresji, nekania, cyberprzemocy, dyskryminacji oraz
innych zachowan naruszajgcych prawa lub bezpieczenstwo innych oséb;

10) reagowania, stosownie do wieku i mozliwoS$ci, na sytuacje stanowiace zagrozenie dla
bezpieczenstwa oraz informowania o nich pracownikéw Szkoty;

11) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb;

12) przestrzegania zasad wlaSciwego zachowania podczas pobytu w Szkole, podczas zajec,
wycieczek, wyjazdow 1iinnych wydarzen organizowanych przez Szkole oraz
w sytuacjach, w ktérych reprezentuje Szkote;

13) dbania o mienie Szkoly, pomoce dydaktyczne, wyposazenie oraz porzadek w miejscu
nauki;

14) przestrzegania zasad korzystania z telefonéw komoérkowych iinnych urzadzen
elektronicznych okreslonych w § 30a;

15) przestrzegania zasad dotyczacych stroju szkolnego.

5. Uczniowie sq zobowigzani do noszenia stroju szkolnego stanowigcego element identyfikacji ze
spotecznoscia Dwujezycznej Szkoty Podstawowej Europejczyk.

6. Strdj szkolny obejmuje elementy oznaczone logo Szkoty, w szczegdlnosci bluze typu college,
koszulke polo, T-shirt lub kamizelke szkolna.
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7. Uczniowie sg zobowigzani do noszenia obowigzujacego stroju szkolnego od poniedziatku do
czwartku, z zastrzezeniem dni lub sytuacji, w ktérych Dyrektor Szkoty dopusci odstepstwo od
tego obowigzku.

8. Piatek jest dniem, w ktérym uczniowie nie majg obowiazku noszenia stroju szkolnego. Ubior
ucznia powinien by¢ jednak czysty, schludny, bezpieczny i odpowiedni do miejsca oraz
charakteru zajec.

9. Str6j ucznia nie moze zawieraC tresci wulgarnych, obrazliwych, dyskryminujacych,
propagujacych przemoc, uzywki lub inne zachowania sprzeczne z prawem, Statutem albo
wartoSciami Szkoty.

10. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ sportowych i innych zaje¢ wymagajacych
szczegOlnego ubioru uczen korzysta ze stroju odpowiedniego do charakteru zaje¢ i wymogow
bezpieczenstwa.

11. Dyrektor moze okresli¢ dni lub wydarzenia, podczas ktérych uczniowie sa zwolnieni
z obowigzku noszenia stroju szkolnego albo obowiazuje str6j odpowiedni do charakteru
wydarzenia.

12.  Uczen jest zobowigzany do noszenia stroju galowego podczas:
1) uroczystosci wynikajacych z ceremoniatu Szkoty;
2) reprezentowania Szkoty podczas uroczystosci i wydarzen zewnetrznych;
3) innych wydarzen wskazanych przez Dyrektora lub wychowawce.

13.  Strdj galowy obejmuje biala koszule lub bluzke, ciemny do6t oraz element stroju szkolnego
z logo DSP Europejczyk odpowiedni do charakteru uroczystosci.

§ 30a. Zakaz korzystania z telefonéw i innych urzadzen elektronicznych

1. W Szkole obowiazuje zakaz korzystania przez uczniow z telefonow komorkowych,
»,smartwatchy” oraz innych urzadzen elektronicznych umozliwiajacych porozumiewanie sie na
odlegtos¢ lub rejestrowanie obrazu lub dZzwieku.

2. Zakaz obowigzuje przez caty czas pobytu ucznia w Szkole, w tym podczas lekcji, przerw, zajec
dodatkowych, swietlicy i dyskotek szkolnych, a takze podczas wyjs¢, zajeC organizowanych
poza terenem Szkoty oraz wycieczek szkolnych.

3. Urzadzenia przyniesione do Szkoty pozostaja wylaczone i sq przechowywane w miejscu oraz
na zasadach okreslonych przez Szkote. Uczen nie moze korzysta¢ z wlasnego telefonu lub
innego urzadzenia rowniez podczas przerw ani w celu kontaktowania sie z rodzicami.

4. Wrazie potrzeby kontaktu wucznia zrodzicem, w szczegélnosci z powodu zlego
samopoczucia, choroby, zmiany organizacji zaje¢ lub innej uzasadnionej sytuacji,
kontakt odbywa sie za posrednictwem telefonu Szkoly. Rodzice maja mozliwos¢ kontaktu
z uczniem za posrednictwem Szkoly przez caly czas jego pobytu pod opieka Szkoly.

5. Ze wzgledow zdrowotnych Dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na korzystanie z okreslonego
urzadzenia w zakresie niezbednym do monitorowania stanu zdrowia lub zapewnienia
bezpieczenstwa, jezeli stan zdrowia ucznia wymaga korzystania z takiego urzadzenia lub
odpowiedniej aplikacji. Zgoda udzielana jest na wniosek rodzica, po udokumentowaniu
potrzeby zdrowotnej, i okresla zakres oraz warunki korzystania z urzadzenia.

6. Zakaz, o ktéorym mowa w niniejszym paragrafie, stosuje sie z uwzglednieniem wyjatkow
wynikajacych bezposrednio z obowiazujacych przepiséw prawa.
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7. Naruszenie zasad okreslonych w niniejszym paragrafie stanowi naruszenie obowigzkéw ucznia
i moze skutkowac zastosowaniem dziatan wychowawczych lub kar przewidzianych w Statucie
oraz zosta¢ uwzglednione przy ustalaniu oceny zachowania.

§ 31. Ustanie statusu ucznia i zakonczenie ksztalcenia w Szkole

1. Status ucznia Dwujezycznej Szkoly Podstawowej Europejczyk ustaje w przypadku:
1) ukonczenia Szkoty;
2) rozwiazania lub wygasniecia umowy o nauczanie i ksztalcenie dziecka w Szkole;
3) innych przypadkéw przewidzianych w obowiazujacych przepisach prawa.
2. Organ Prowadzacy moze rozwigza¢ umowe o nauczanie i ksztalcenie na zasadach w niej
okreslonych, w szczego6lnosci w przypadku:

1) zalegania przez rodzicow albo prawnych opiekunéw z zaptatq czesnego lub innych
naleznosci wynikajacych z umowy;

2) razacego lub uporczywego niewykonywania przez rodzicow lub prawnych opiekunow
obowigzkéw wynikajacych z umowy, Statutu lub zasad wspotpracy ze Szkola;

3) braku wspélpracy rodzicow lub prawnych opiekunéw ze Szkola w stopniu
uniemozliwiajacym lub istotnie utrudniajacym prawidtowa realizacje procesu ksztatcenia,
wychowania lub zapewnienie bezpieczenstwa;

4) razacego lub uporczywego naruszania przez ucznia Statutu, w szczegolnosci poprzez:

a) stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej, cyberprzemocy, nekania albo innych
zachowan naruszajacych bezpieczenistwo, godnos¢ lub prawa innych o0sob;

b) stwarzanie zagrozenia dla zycia lub zdrowia wilasnego albo innych osob;
c) posiadanie, uzywanie, udostepnianie lub rozpowszechnianie substancji zabronionych;

d) uporczywe zakldcanie zaje¢ w sposob utrudniajacy nauczycielowi prowadzenie lekcji,
a innym uczniom korzystanie z prawa do nauki;

e) powtarzajace sie zachowania istotnie destabilizujace funkcjonowanie klasy Ilub
spotecznosci szkolnej pomimo podjetych dziatan wychowawczych i wspierajacych;

5) Swiadomego iuporczywego rozpowszechniania przez ucznia lub jego rodzicow
nieprawdziwych informacji godzacych w dobre imie Szkoly, jezeli prowadzi to do
powaznego zakldcenia wspotpracy ze Szkola lub funkcjonowania spotecznosci szkolne;j.

3. Szkola nie ponosi odpowiedzialnosci za zdarzenia i relacje pomiedzy uczniami majace
miejsce poza terenem Szkoly, poza czasem sprawowania przez Szkole opieki oraz poza
zajeciami iwydarzeniami organizowanymi przez Szkole, w szczegodlnosci podczas
prywatnych spotkan, uroczystosci urodzinowych odbywajacych sie w ramach prywatnej
komunikacji uczniow iich rodzicow, wtym w mediach spolecznosciowych,
komunikatorach i grupach internetowych.

4. Rodzice pozostaja odpowiedzialni za zachowanie i aktywnos$¢ dziecka w czasie
pozostajacym poza opieka Szkoly, wtym za korzystanie przez dziecko z mediow
spoteczno$ciowych, komunikatorow iinnych form komunikacji elektronicznej. Szkota nie
prowadzi postepowan wyjasniajacych dotyczacych prywatnych zdarzen irelacji uczniéw
wylacznie na podstawie informacji przekazywanych przez rodzicéw ani nie jest zobowigzana
do podejmowania dziatan naprawczych dotyczacych takich zdarzen.
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1. Jezeli skutki zdarzen, o ktorych mowa w ust. 3—4, ujawniajq sie na terenie Szkoty i wptywaja
na bezpieczenstwo, dobrostan uczniow albo prawidtowe funkcjonowanie klasy, Szkota moze
podja¢ dzialania wychowawcze, wspierajace lub interwencyjne w zakresie dotyczacym
funkcjonowania uczniéw w Szkole. Podjecie takich dziatan nie oznacza przejecia przez Szkote
odpowiedzialnosci za zdarzenie, do ktorego doszto poza jej opieka.

2. Przed rozwigzaniem umowy z przyczyn dotyczacych zachowania ucznia Szkota, odpowiednio
do charakteru sprawy, ustala istotne okoliczno$ci, umozliwia uczniowi i jego rodzicom
przedstawienie stanowiska oraz uwzglednia wczes$niej podjete dziatania wychowawcze
1 wspierajace.

3. W przypadku zachowania powodujacego bezposrednie lub powazne zagrozenie dla zycia,
zdrowia lub bezpieczenstwa innych osob dziatania prowadzace do zakonczenia ksztalcenia
moga zosta¢ podjete bez uprzedniego wykorzystania wszystkich srodkow wychowawczych.

4. Rozwigzanie lub wygasniecie umowy o nauczanie i ksztalcenie skutkuje ustaniem statusu
ucznia i wykreSleniem go z listy uczniow Szkoty, z zachowaniem obowigzujacych przepisow
dotyczacych realizacji obowigzku szkolnego.

5. Zakonczenie ksztalcenia z powodu niewykonywania przez rodzicéw obowigzkéw umownych,
w szczegblnosci obowiazku zaplaty czesnego, nie stanowi kary dyscyplinarnej wobec ucznia.

6. O ustaniu statusu ucznia rodzice albo prawni opiekunowie sg informowani w formie pisemnej
lub elektronicznej umozliwiajgcej utrwalenie tresci informacji.

§ 32. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen lub jego rodzic, ktéry uwaza, ze prawa ucznia zostaly naruszone, moze ztozy¢ skarge do
Dyrektora Szkoty.

2. Skarga moze zosta¢ ztozona pisemnie, za pomocg $Srodkéw komunikacji elektronicznej albo
ustnie do protokolu i powinna zawiera¢ informacje umozliwiajace ustalenie okolicznosci
sprawy.

3. Uczen moze réwniez zglosi¢ naruszenie swoich praw wychowawcy, nauczycielowi,
pedagogowi, pedagogowi specjalnemu, psychologowi lub innemu pracownikowi Szkoty, ktéry
— jezeli charakter sprawy tego wymaga — przekazuje zgloszenie Dyrektorowi.

4. Dyrektor rozpatruje skarge, wyjasniajac okolicznosci sprawy oraz umozliwiajac
zainteresowanym osobom przedstawienie stanowiska. W toku postepowania moze korzysta¢
z pomocy wychowawcy, nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w Szkole.

5. Skarga rozpatrywana jest bez zbednej zwtoki, co do zasady w terminie do 14 dni od dnia jej
otrzymania. Jezeli charakter sprawy wymaga dodatkowych ustaleni, termin moze zostac
przedtuzony, o czym informuje sie sktadajacego skarge.

6. O sposobie rozpatrzenia skargi oraz podjetych dzialaniach Dyrektor informuje ucznia i jego
rodzicow w formie odpowiedniej do sposobu i charakteru zgloszenia.

7. W przypadku gdy zgloszenie dotyczy podejrzenia krzywdzenia ucznia, zagrozenia jego zdrowia
lub bezpieczenstwa albo innego zdarzenia wymagajacego niezwlocznej interwencji, stosuje sie
odpowiednie przepisy prawa oraz Standardy Ochrony Matoletnich obowiazujace w Szkole.

§ 33. Rodzaje i warunki przyznawania nagrod

1. Uczniowie moga by¢ nagradzani i wyrdzniani w szczeg6lnosci za:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

wysokie wyniki w nauce;

szczegOllne osiagniecia edukacyjne, jezykowe, artystyczne lub sportowe;
WZ0rowg postawe;

szczegblny rozwoj wiasnych kompetencji;

realizowanie wartosSci Szkoty okreslonych w § 2 ust. 5;

dziatalnosc¢ spoteczna, wolontariacka lub pomoc innym osobom;
zaangazowanie w zycie Szkoty;

godne reprezentowanie Szkoty.

2. Aktywnosci, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 6-8, maja charakter dobrowolny, a brak udziatu
w nich nie moze sam w sobie powodowac negatywnych konsekwencji dla ucznia.

3. W Szkole moga by¢ przyznawane w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

pochwaty;
dyplomy;
nagrody rzeczowe;

nagrody i wyroznienia szkolne, w tym Ziota Tarcza, Primus Inter Pares oraz Wybitny
Absolwent DSP Europejczyk;

stypendia za wyniki w nauce i osiggniecia;
Granty Dyrektora Szkoty;

inne nagrody ustanowione przez Dyrektora, Rade Pedagogiczng lub Organ Prowadzacy.

4. Szczegodtowe kryteria i zasady przyznawania nagrod moga okresla¢ odrebne regulaminy, ktore
nie mogg byc¢ sprzeczne ze Statutem.

ul

. Osiagniecia ucznia odnotowuje sie na Swiadectwie szkolnym w przypadkach i na zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach.

)]

. Uczen lub jego rodzic moze w terminie 7 dni od dnia poinformowania o przyznaniu nagrody

whnie$¢ zastrzezenia dotyczace sposobu jej przyznania.

~

. Zastrzezenie dotyczace przyznanej nagrody rozpatruje Dyrektor Szkoty, a dotyczace nagrody

przyznanej przez Dyrektora — Organ Prowadzacy.

[ee]

. Zastrzezenie rozpatruje sie w terminie 14 dni. Rozstrzygniecie w ramach wewnatrzszkolnego

trybu zastrzezen jest ostateczne.

§ 34. Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb odwolania sie od kary

1. Za naruszenie Statutu, regulaminéw lub zasad obowiazujacych w Szkole uczen moze otrzymac:

1
2)
3)
4)

5)

upomnienie wychowawcy;

upomnienie Dyrektora Szkoty;

nagane Dyrektora Szkoty;

czasowy zakaz udziatu w nieobowigzkowych wydarzeniach szkolnych lub reprezentowania
Szkoty;

skreslenie z listy uczniéw — w przypadkach okreslonych w § 31.
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2. Kara powinna by¢ adekwatna do rodzaju i wagi naruszenia oraz nie moze narusza¢ godnosci ani
nietykalnos$ci ucznia. O zastosowanej karze informuje sie rodzicéw.

3. W klasach IV-VIII mogg by¢ stosowane punkty dodatnie i ujemne jako element systemu
oceniania zachowania. Punkty maja charakter pomocniczy i nie wyznaczajg automatycznie
oceny zachowania.

4. Od kary uczen lub jego rodzic moze odwolac sie w terminie 7 dni: od kary nalozonej przez
wychowawce — do Dyrektora Szkoly, a od kary nalozonej przez Dyrektora — do Organu
Prowadzacego.

5. W przypadkach okreslonych w przepisach dotyczacych nieletnich Dyrektor Szkoly moze
stosowac przewidziane w nich srodki oddzialywania wychowawczego.

§ 35. Formy wsparcia ucznia
1. Szkola rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne uczniéw oraz wspiera ich
rozw0j, uzdolnienia i funkcjonowanie w Szkole.

2. Szkola organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach. Pomoc organizuje Dyrektor Szkoly, a udzielaja jej nauczyciele,
wychowawcy oraz specjalisci zatrudnieni w Szkole.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana we wspoéipracy zrodzicami oraz,
odpowiednio do potrzeb, z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi podmiotami
dzialajacymi na rzecz dzieci i mlodziezy.

4. Szkota zapewnia uczniom posiadajagcym opinie lub orzeczenia realizacje wsparcia i zalecen
wynikajacych z tych dokumentéw, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

5. Szkota wspiera uczniow szczegolnie uzdolnionych, w szczegdlnosci poprzez indywidualizacje
pracy, zajecia rozwijajace uzdolnienia i zainteresowania, przygotowanie do konkursow
i olimpiad przedmiotowych oraz inne formy wspierajace rozwdéj ich potencjatu.

6. Szkota wspiera uczniéw wymagajacych dodatkowej pomocy w nauce lub funkcjonowaniu,
w szczegblnosci poprzez indywidualizacje pracy, biezace wsparcie nauczycieli i specjalistow,
zajecia wspierajace nauke oraz inne formy pomocy odpowiednie do rozpoznanych potrzeb
ucznia.

ROZDZIAL VII
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 36. Ogolne zasady oceniania
1. Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja osiggniecia edukacyjne ucznia.
2. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje:

1) oceny biezace;

2) oceny klasyfikacyjne: srodroczne, roczne, koncowe

3) oceny zachowania
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3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepéw ucznia w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
wynikajacych z podstawy programowej oraz realizowanych w Szkole programow
nauczania.

4. Oceny sq jawne dla ucznia i jego rodzicow.
5. Ocenianie powinno by¢ systematyczne, rzetelne i oparte na wymaganiach edukacyjnych
znanych uczniowi.
§ 37. Cele i organizacja oceniania
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i postepach w nauce;
2) udzielanie uczniowi informacji pomagajacych w dalszej nauce;
3) wskazywanie mocnych stron ucznia oraz obszarow wymagajacych dalszej pracy;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepow;

5) przekazywanie rodzicom informacji o postepach, trudnosciach i szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktycznej.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje w szczegdlnosci:

1) formulowanie wymagan edukacyjnych;

2) ustalanie ocen biezacych;

3) ustalanie srédrocznych, rocznych i koricowych ocen klasyfikacyjnych;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

5) okreslanie warunkow i trybu otrzymania rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz
przewidywana;
6) przekazywanie uczniom i rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w nauce.
3. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujq uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegolnych ocen
klasyfikacyjnych;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych;
3) zasadach oceniania biezacego;
4) warunkach itrybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej.
5) Informacje, o ktérych mowa w ust. 3, mogq by¢ przekazywane podczas zajeé, zebran
z rodzicami oraz za posrednictwem dziennika elektronicznego.

§ 38. Sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych
1. Osiagniecia edukacyjne ucznia moga by¢ sprawdzane w szczeg6lnosci poprzez:
1) sprawdziany i prace klasowe;
2) kartkowki;
3) wypowiedzi ustne;
4) prace domowe;
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5) zadania wykonywane podczas zajec;

6) projekty i prezentacje;

7) prace tworcze;

8) zadania praktyczne;

9) ¢wiczenia sprawnosciowe;

10) konkursy i inne przedsiewziecia edukacyjne;

11) inne formy wynikajqce ze specyfiki danych zajec.

. Sprawdzian lub praca klasowa, obejmujace wiekszy zakres materialu, sq zapowiadane co
najmniej tydzien wczesniej wraz z podaniem zakresu materiatu.

. Kartkowka obejmujgca materiat z nie wiecej niz trzech ostatnich tematow nie wymaga
wczesniejszego zapowiadania.

. W jednym tygodniu moga odby(¢ sie nie wiecej niz:

1) dwa calogodzinne sprawdziany w klasach IV-VI;
2) trzy catogodzinne sprawdziany w klasach VII-VIIIL.

. Ograniczenie okre$lone w ust. 4 nie dotyczy sprawdzianéw przetozonych na wniosek
uczniow ani sprawdzianéw przeprowadzanych w dodatkowym terminie z powodu
wczesniejszej nieobecnosci ucznia.

. Oceny wpisuje sie do dziennika elektronicznego bez zbednej zwloki.

7. Uczen nieobecny na obowigzkowej formie sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci jest
zobowigzany uzupehic jg w terminie ustalonym z nauczycielem.

. W przypadku dluzszej usprawiedliwionej nieobecnoSci nauczyciel ustala z uczniem
indywidualny harmonogram uzupehiania zaleglosci, uwzgledniajacy czas nieobecnosci
oraz mozliwosci ucznia.

. Przy wystawianiu oceny z muzyki, plastyki, techniki i wychowania fizycznego pod
uwage sa brane w szczegoOlnosci zaangazowanie i wysitek wkladany przez ucznia
w wywiagzywaniu sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych przedmiotéw. Rozumie
sie przez to: przygotowanie do zajeC, posiadanie wszystkich przyboréow do danego
przedmiotu, tj.: do wychowania fizycznego — str6j, do plastyki, muzyki, techniki — przybory
i przyrzady wskazane przez nauczyciela. Wazny jest stosunek do przedmiotu, systematyczne
i terminowe oddawanie prac domowych i zaliczeniowych.

a) Aby otrzymac ocene celujaca z zaje¢ wychowania fizycznego uczen moze mieC nie
wiecej niz 4 pojedyncze nieobecnosci w potroczu (bez zwolnien lekarskich).

b) Aby otrzymac ocene celujaca z muzyki, plastyki, techniki uczen moze zglosi¢ max. dwa
nieprzygotowania w potroczu. Kazde kolejne nieprzygotowanie bedzie skutkowato
obnizeniem oceny,

10. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych

w obowigzujacych przepisach.

11. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji okreslonych zaje¢ albo wykonywania okreslonych
¢wiczen w przypadkach i na zasadach okreslonych w przepisach prawa.
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12. W przypadku znaczacych trudnosci napotkanych przez ucznia w realizowaniu przyjetego
w Szkole programu, ktore nie wynikajg z opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
(np. uczen obcokrajowiec, uczen kontynuujacy nauke w Polsce po dluzszym pobycie za
granicg), Rada Pedagogiczna moze podja¢ decyzje o czasowym zroznicowaniu wobec
niego wymagan programowych.

§ 39. Ocenianie w klasach I-I11

1.

4.

W klasach I-III S$rodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych sa ocenami opisowymi, zuwzglednieniem wyjatkow okreslonych
w przepisach prawa.

. Ocena opisowa uwzglednia w szczegolnosci:

a) poziom opanowania wiadomosci i umiejetnosci;
b) postepy ucznia;

C) mocne strony ucznia;

d) trudnosci wymagajace dalszej pracy;

e) wskazowki dotyczace dalszego rozwoju.

. Zgodnie z profilem Szkoly ocenie opisowej podlega rowniez przedmiot ,,Elementy Edukacji

Wczesnoszkolnej w jezyku angielskim”.

W ocenianiu biezagcym w klasach I-III stosuje sie skale:
1) 6 pkt. — znakomicie
Uczen biegle postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych i praktycznych na okreSlonym poziomie nauczania, potrafi zastosowac
posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach, wykazuje sie
niestandardowa umiejetno$cia rozwigzywania zadan;
2) 5 pkt. — bardzo dobrze
Uczen poprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych na okreS§lonym poziomie nauczania, potrafi zastosowac
posiadana wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w typowych sytuacjach;
3) 4 pkt. - dobrze
Uczen poprawnie stosuje wiadomo$ci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne i praktyczne, popehia btedy, ktére po wskazaniu potrafi samodzielnie poprawic,
czyni postepy;

4) 3 pkt. - zadowalajaco

Uczen przy pomocy nauczyciela rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o Srednim

stopniu trudnosci, ma braki, ktore nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy;

5) 2 pkt. - musisz jeszcze popracowac

Uczen opanowal tylko nieliczne wiadomos$ci i umiejetnosci, z pomoca nauczyciela
wykonuje proste zadania tekstowe i praktyczne, robi nieliczne postepy na miare swoich
mozliwosci;
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6) 1 pkt. - nie radzisz sobie

Uczen nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci, nie potrafi samodzielnie
rozwigzywac (wykonywac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci, nie robi

postepow.

5. Pisemne prace punktowane w klasach I-III ocenia sie wedtug nastepujacych progow:

Wynik procentowy
95-100%

86-94%

66—-85%

50-65%

25-49%

0-24%

Liczba punktow

_ NN W A~ U1

6. Nauczyciele moga stosowac¢ dodatkowe formy informacji zwrotnej i motywowania ucznia.

7. Oceny biezace sluza przede wszystkim informowaniu ucznia i jego rodzicow
o postepach oraz wskazywaniu kierunkow dalszej pracy.

8§ 40. Ocenianie w klasach IV-VIII
1. W klasach IV—VIII stosuje sie nastepujaca skale ocen:

a) celujacy — 6;

b) bardzo dobry — 5;

c) dobry —4;
d) dostateczny — 3;

e) dopuszczajacy — 2;

f) niedostateczny — 1.

2. W ocenianiu biezacym dopuszcza sie stosowanie znakow ,,+” i ,,—”.

3. Pisemne prace punktowane ocenia sie wedtug nastepujacych progow:

Wynik procentowy
97-100%

90-96%

73-89%

50-72%

36-49%

0-35%

Ocena

celujacy — 6
bardzo dobry — 5
dobry — 4
dostateczny — 3
dopuszczajacy — 2

niedostateczny — 1

4. W przypadkach wynikajacych ze specyfiki zaje¢ nauczyciel moze stosowac inng forme
oceniania niz procentowa, zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi przedstawionymi

uczniom.

5. Uczen jest oceniany systematycznie z wykorzystaniem form odpowiednich do specyfiki

danych zajec.
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6. Liczba ocen biezacych powinna umozliwiac¢ rzetelne ustalenie poziomu i postepéw ucznia.
Co do zasady uczen powinien otrzymac co najmniej trzy oceny biezace w pétroczu z danych
zajec edukacyjnych.

7. Srédroczna iroczna ocena klasyfikacyjna nie jest $redniga arytmetyczna ocen
biezacych.

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej nauczyciel uwzglednia poziom i postepy ucznia
w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci okre$lonych w wymaganiach edukacyjnych oraz
catoksztatt jego pracy w danym okresie klasyfikacyjnym.

§ 41. Poprawianie ocen biezacych

1. Sprawdzian mozna poprawia¢ maksymalnie dwa razy. Kazda ocena z poprawy wpisywana
jest obok oceny poprawianej. Pod uwage brana jest ocena z ostatniej poprawy.

2. Jezeli uczen podczas catego tygodnia byt obecny w Szkole, a tylko w dniu sprawdzianu ma
nieobecnos¢ zobowiagzany jest napisa¢ go na najblizszej lekcji z danego przedmiotu. Jezeli
otrzyma ocene niedostateczng, ma dwa tygodnie na jej poprawe.

3. Uczen, ktory wie o swojej nieobecnosci w dniu sprawdzianu, ma mozliwos¢ napisania go
w terminie wczesniejszym po uprzedniej konsultacji z nauczycielem.

4. Uczen, ktory nie odda w terminie pracy zadanej przez nauczyciela (projekt, plakat etc.) musi
nadrobi¢ te zaleglos¢. Zadanie wykonane z opdznieniem skutkuje obniZeniem oceny
odpowiednio:

1) tygodniowe opdznienie: maksymalna ocena (zadanie wykonane na 100%) bardzo dobra
2) dwutygodniowe op6znienie: maksymalna ocena (zadanie wykonane na 100%) dobra

3) trzytygodniowe opOznienie: maksymalna ocena (zadanie wykonane na 100%)
dostateczna

§ 42. Klasyfikowanie uczniéw
1. Uczen podlega:
1) klasyfikacji srédrocznej i rocznej;
2) Kklasyfikacji konicowe;j.
2. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia i ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych.

3. Klasyfikacje $rédroczng przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego, w terminie
ustalonym przez Dyrektora Szkoty, co do zasady w styczniu.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku
szkolnym i ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych.

5. Klasyfikacji koricowej dokonuje sie w klasie VIII zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

6. Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia.

7. Termin ustalenia ocen klasyfikacyjnych okresla Dyrektor Szkoty w organizacji danego roku
szkolnego.

8. W klasach IV-VIII srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala sie wedhug skali:
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1) celujacy — 6;

2) bardzo dobry — 5;
3) dobry —4;

4) dostateczny — 3;

5) dopuszczajacy — 2;
6) niedostateczny — 1.

9. Oceny od 2 do 6 sq ocenami pozytywnymi. Ocena niedostateczna jest oceng negatywna.

10. Stosowane sa ogdlne, jednolite kryteria wystawiania ocen klasyfikacyjnych srédrocznych
i rocznych z zaje¢ edukacyjnych (odpowiadajace ocenom szkolnym w skali 1-6):

1) ocena celujaca (6):

a) uczen w bardzo wysokim stopniu opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone
w wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania;
samodzielnie i sprawnie postuguje sie zdobyta wiedza, wykorzystuje ja w sytuacjach
typowych i problemowych, poprawnie formutuje wnioski oraz wykazuje sie wysokim
poziomem samodzielnoSci w rozwigzywaniu zadan i problemow;

b) sposrad wszystkich ocen uzyskanych przez ucznia ze sprawdzianow i kartkowek w danym
okresie klasyfikacyjnym co najmniej 51% stanowia oceny celujace, a z pozostatych form
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczen uzyskuje przede wszystkim oceny bardzo dobre
i celujace;

) osiggniecia ucznia w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych lub
innych formach aktywnos$ci moga stanowi¢ dodatkowe potwierdzenie speiniania wymagan na
ocene celujaca;

d) laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewo6dzkim oraz
laureat lub finalista ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej z listy MEN, otrzymuje z danych
zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna ocene klasyfikacyjna, na zasadach okreSlonych
w odrebnych przepisach.

2) ocena bardzo dobra (5):

a) uczen w wysokim stopniu opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone w wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania; sprawnie postuguje sie
zdobyta wiedzg, samodzielnie rozwigzuje typowe oraz bardziej ztozone zadania i problemy
teoretyczne i praktyczne oraz potrafi zastosowac posiadane wiadomosci i umiejetnosci

w nowych sytuacjach;

b) sposrdd wszystkich ocen uzyskanych przez ucznia ze sprawdzianow i kartkowek w danym
okresie klasyfikacyjnym co najmniej 51% stanowia oceny bardzo dobre lub celujace,
a z pozostalych form sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczen uzyskuje przede wszystkim
oceny bardzo dobre i celujace.
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3) ocena dobra (4):

a) uczen opanowal w dobrym stopniu wiadomosci i umiejetnosci okreslone w wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania; poprawnie postuguje sie
zdobyta wiedza, samodzielnie wykonuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne oraz potrafi
zastosowa¢ wiadomosci i umiejetnosci w sytuacjach znanych i typowych;

b) sposréd wszystkich ocen uzyskanych przez ucznia ze sprawdzianéw i kartkéwek w danym
okresie klasyfikacyjnym co najmniej 51% stanowia oceny dobre, bardzo dobre lub
celujace, a z pozostatych form sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczen uzyskuje przede
wszystkim oceny dobre i wyzsze.

4) ocena dostateczna (3):

a) uczen opanowal podstawowe wiadomosSci iumiejetnosci okreSlone w wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania w stopniu umozliwiajgcym
dalsze zdobywanie wiedzy i rozwijanie umiejetnosci; rozwigzuje typowe zadania teoretyczne
i praktyczne o $rednim stopniu trudnosci, samodzielnie lub przy niewielkim wsparciu
nauczyciela, oraz potrafi zastosowa¢ podstawowe wiadomos$ci w znanych sytuacjach;

b) sposréd wszystkich ocen uzyskanych przez ucznia ze sprawdzianow i kartkowek
w danym okresie klasyfikacyjnym co najmniej 51% stanowia oceny dostateczne lub wyzisze,
a z pozostatych form sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczen uzyskuje przede wszystkim
oceny dostateczne i wyzsze.

5) ocena dopuszczajaca (2):

a) uczen opanowal wiadomosci iumiejetnosci okreslone w wymaganiach edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego programu nauczania w stopniu minimalnym, niezbednym do
kontynuowania nauki; wykonuje najprostsze itypowe zadania teoretyczne i praktyczne,
samodzielnie lub przy wsparciu nauczyciela, oraz potrafi wykorzysta¢ podstawowe
wiadomosci i umiejetnosci w prostych sytuacjach;

c) sposrod wszystkich ocen uzyskanych przez ucznia ze sprawdzianéw i kartkowek w danym
okresie klasyfikacyjnym co najmniej 51% stanowia oceny dopuszczajace lub wyisze,
a z pozostatych form sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczen uzyskuje oceny pozwalajace
na stwierdzenie opanowania minimalnego zakresu wymaganych wiadomosci i umiejetnosci.

6) cena niedostateczna (1)
a) uczen nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania w stopniu
minimalnym, niezbednym do kontynuowania nauki, a wystepujace braki uniemozliwiaja
lub w istotnym stopniu utrudniaja dalsze zdobywanie wiedzy i umiejetnosci z danych
zaje¢ edukacyjnych;
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b) uczen nie wykonuje poprawnie najprostszych typowych zadan teoretycznych Ilub
praktycznych, réwniez przy wsparciu nauczyciela, albo nie wykazuje osiagniecia
minimalnego poziomu wymagan edukacyjnych przewidzianego na ocene dopuszczajaca;

¢) wyniki uzyskiwane przez ucznia z form sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych nie pozwalaja
na stwierdzenie spelnienia wymagan okreslonych na ocene dopuszczajaca.

9. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne,
przy czym:
1) Ocena srodroczna jest wynikiem ocen czastkowych, jest podsumowaniem osiggniec
edukacyjnych ucznia w I potroczu danego roku szkolnego;

2) Ocena roczna ustalana jest na podstawie ocen za I[ill potrocze, jest
podsumowaniem osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych w danym
roku szkolnym;

3) Na ocene koncowa skladaja sie wszystkie oceny roczne ustalone odpowiednio
w klasie programowo najwyzsze;.

11.  Oceny z religii i etyki ustala sie i umieszcza na Swiadectwie zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa. Ocen tych nie wlicza sie do Sredniej rocznych i koncowych ocen
klasyfikacyjnych.

§ 43. Informowanie o przewidywanych ocenach, promocja i ukonczenie Szkoly

1. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej rodzice ucznia
sq informowani za posrednictwem dziennika elektronicznego o przewidywanej rocznej
ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Co najmniej dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegblne zajecia informujqa ucznia ijego rodzicow
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych.

3. Informacje, o ktérej mowa wust. 2, przekazuje sie za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

4. Przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna nie jest oceng ostateczng i moze ulec zmianie do
dnia jej ustalenia.

5. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli z powodu nieobecnosci przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja, brak jest podstaw do ustalenia oceny
klasyfikacyjnej.

6. Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal pozytywne roczne oceny
klasyfikacyjne, z uwzglednieniem wyjatkéw okreslonych w obowiazujacych przepisach.

7. Uczen klas I-III otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej na zasadach
okreslonych w obowiazujacych przepisach.

8. Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III albo
o promowaniu ucznia klasy I lub II do klasy programowo wyzszej w ciagu roku szkolnego
w przypadkach i na zasadach okreslonych w obowiazujacych przepisach.
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9. Zasady promocji z wyroznieniem oraz ukonczenia Szkoly z wyrdznieniem okreslajg
obowigzujace przepisy.

10. Uprawnienia laureatéw i finalistéw konkurséw przedmiotowych oraz olimpiad okreslaja
obowigzujace przepisy.

11.  Uczen klasy VIII koniczy Szkote po spelnieniu warunkéw okreslonych w obowiazujacych
przepisach, w tym po przystapieniu do egzaminu 6smoklasisty, z zastrzezeniem przypadkow
zwolnienia z tego obowiazku.

§ 44. Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej

1. Uczen lub jego rodzice moga wystapi¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Whiosek sklada sie do Dyrektora Szkoly w terminie 2 dni roboczych od dnia przekazania
informacji o przewidywanej ocenie.

3. Whniosek powinien zawierac:
1) wskazanie zaje¢ edukacyjnych;
2) ocene przewidywana;
3) oceng, o ktorg ubiega sie uczen;
4) uzasadnienie wniosku.

4. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia przeprowadza sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci
ucznia przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j.

5. Sprawdzenie moze mie¢ forme:
1) pisemnag;
2) ustng;
3) praktyczng — jezeli wymaga tego specyfika danych zajec.

6. Zakres sprawdzenia odpowiada wymaganiom edukacyjnym niezbednym do otrzymania
oceny, o ktora ubiega sie uczen.

7. Jezeli sprawdzenie ma charakter punktowany, uczen otrzymuje ocene wyzsza niz
przewidywana, jezeli uzyska co najmniej 90% punktow mozliwych do uzyskania w ramach
wymagan wiasciwych dla oceny, o ktora sie ubiega.

8. Ocena ustalona w tym trybie nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej.

9. Z przeprowadzonego sprawdzenia sporzadza sie informacje zawierajaca w szczegblnosci
termin, zakres sprawdzenia, uzyskany wynik i ustalong ocene.

§ 45. Jawnos¢ i uzasadnianie ocen oraz udostepnianie dokumentacji

1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene, odnoszac sie do wymagan edukacyjnych oraz
poziomu wiadomosci i umiejetnosci ucznia.

3. Uzasadnienie moze byC przekazane ustnie, pisemnie lub za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sa udostepniane uczniowi i jego rodzicom.
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5. Uczniowi prace udostepnia sie podczas zaje¢ albo w innym terminie wskazanym przez
nauczyciela.

6. Rodzicom prace udostepnia sie podczas zebran, konsultacji, indywidualnego spotkania
z nauczycielem albo w inny sposob przyjety w Szkole.

7. Sprawdzone pisemne prace kontrolne mogg by¢ przechowywane przez nauczyciela do konca
danego roku szkolnego.

8. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow udostepnia sie do wgladu dokumentacje dotyczaca
oceniania ucznia, wtym dokumentacje egzaminéw klasyfikacyjnych, egzaminow
poprawkowych oraz postepowania prowadzonego w zwiazku z zastrzezeniami do rocznej
oceny klasyfikacyjnej.

9. Dokumentacje udostepnia sie w sposob zapewniajacy ochrone danych osobowych i praw
innych os6b.

§ 46. Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia Srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na dane zajecia
w okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;j.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym
zakonczenie rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

7. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu w ustalonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

8. Forma egzaminu, sktad komisji, spos6b dokumentowania egzaminu oraz pozostate zasady
jego przeprowadzania sg okreslone w obowiazujacych przepisach prawa.

9. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
mozliwoSci przeprowadzenia egzaminu poprawkowego lub zgloszenia zastrzezen
w przypadkach przewidzianych przepisami prawa.

§ 47. Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywna
ocene klasyfikacyjna z jednych albo dwéch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

3. Termin egzaminu poprawkowego ustala Dyrektor zgodnie z obowiazujacymi przepisami
prawa.
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4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

5. Forma egzaminu, sktad komisji, sposob dokumentowania oraz szczegdtowe zasady jego
przeprowadzania sq okreslone w obowigzujacych przepisach prawa.

6. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem przypadkéw okreslonych w przepisach dotyczacych zastrzezen do oceny.

7. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 8.

8. Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli zajecia te sg realizowane w klasie programowo
wyzszej, na zasadach okreslonych w przepisach prawa.

§ 48. Zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ Dyrektorowi Szkoly zastrzezenia, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej, nie

pozZniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu jej ustalania, Dyrektor powoluje komisje, ktora
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnos$ci ucznia oraz ustala roczna ocene
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.

4. Termin, forme sprawdzianu, sklad komisji, sposob ustalania oceny i dokumentowania
postepowania okres$laja obowiazujace przepisy prawa.

5. Ocena ustalona przez komisje nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej wczesniej.

6. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktéra moze zosta¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, jezeli
uczen jest do niego uprawniony.

7. Przepisy niniejszego paragrafu stosuje sie odpowiednio do rocznej oceny klasyfikacyjnej
ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z zachowaniem terminéw okreslonych
w obowigzujacych przepisach prawa.
§ 49. Szkolny model oceny zachowania uczniow

1. Obowigzujace oceny zachowania ucznia to: wzorowa, bardzo dobra, dobra, poprawna,
nieodpowiednia i naganna.

2. Wychowawcy oddzialéw na poczatku roku szkolnego informujq uczniéw oraz ich rodzicow
o zasadach ustalania $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Przy ustalaniu $rodrocznej irocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania uwzglednia sie
w szczegolnosci nastepujace obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;
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2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
Szkoty;

3) przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwdj i realizacje celow rozwojowych;
4) przestrzeganie norm spotecznych w Szkole i poza nig;

5) dbatos¢ o kulture jezyka;

6) dbalosc o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;

7) wspolprace oraz dbato$¢ o dobre relacje z innymi;

8) zaangazowanie w zycie klasy, Szkoty i wspdlnoty lokalnej;

9) wykazywanie sie szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury
innych narodow.

4. Dla potrzeb biezacej obserwacji i dokumentowania zachowania ucznia obszary, o ktorych
mowa wust. 3, realizowane sa w funkcjonujagcym w Szkole systemie punktowym,
obejmujacym cztery grupy zachowan:

1) Kultura osobista — obejmujaca w szczegolnosSci szacunek wobec innych, kulture jezyka,
przestrzeganie norm spotecznych oraz dbatos¢ o dobre relacje;

2) Obowiazki — obejmujace w szczegblnoSci wywiazywanie sie z obowigzkow ucznia,
odpowiedzialno$¢ za wilasny rozwoj oraz przestrzeganie zasad organizacji pracy Szkoty;

3) Dzialalnos¢ na rzecz Szkoly iinnych — obejmujaca w szczeg6lnosSci wspolprace,
zaangazowanie w zycie klasy i Szkoly, dzialania na rzecz innych oraz godne
reprezentowanie Szkoty;

4) Bezpieczenstwo — obejmujace w szczegolnosci dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne
oraz innych osaéb.

5. W klasach IV-VIII funkcjonuje szkolny system punktowy zachowania. System punktowy
shuzy biezacemu dokumentowaniu zachowania ucznia i stanowi pomocniczy element przy
ustalaniu Srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Zachowania podlegajace punktacji oraz odpowiadajace im punkty dodatnie i ujemne okreSla
ponizsza tabela.

Lp. Zachowania podlegajace punktacji pl:l:fl:z;v
KULTURA OSOBISTA
PUNKTY DODATNIE
Kol Uzywanie zwrotéw grzecznosciowych, kultura stowa i szacunek wobec 45
innych.
K02 | Zyczliwos¢ i pomoc kolezenska. +5
K03 Kulturalne zachowanie podczas uroczystosci, wycieczek i imprez +5
szkolnych.
K04 | Szanowanie symboli narodowych, religijnych i szkolnych. +5
K05 | Szanowanie pogladéw innych. +5
K06 | Przyznanie sie do bledu i naprawienie wyrzadzonej szkody. +10
K07 | Rozwigzywanie konfliktow w sposéb spokojny i z szacunkiem. +10
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K08 | Inne zachowania zastugujace na pochwate. +10
PUNKTY UJEMNE
K09 | Niestosowne odzywanie sie, brak zwrotéw grzeczno$ciowych. -5
K10 | Niekulturalne zachowanie podczas uroczystosci szkolnych. -5
K11 | Niestosowny zart. -5
K12 | Klamstwo. -10
K13 | Uzywanie wulgaryzmow. -10
K14 | Obrazanie, wySmiewanie. -15
K15 | Uzywanie telefonu w szkole. -15
K16 | Filmowanie i fotografowanie bez zgody. -20
K17 | Aroganckie zachowanie wobec nauczyciela lub pracownika szkoty. -25
K18 Cyberprzemoc, nekanie, szykanowanie, wykluczenie lub ponizanie 30
innych.
K19 | Inne zachowanie negatywne. -10
OBOWIAZKI
PUNKTY DODATNIE
001 | Wzorowe wypehnianie obowigzkow dyzurnego. +5
002 | Praca na rzecz klasy/szkoty (wystr6j, pomoc przy imprezach). +5
003 | Aktywne uczestniczenie w pracy grupowe;j. +5
004 | Efektywne pehienie funkcji szkolnych (poczet sztandarowy, SU) +15
PUNKTY UJEMNE
005 Przeszkadzanie na lekcji (rozmowy, chodzenie po klasie, krzyki, 5
jedzenie).
006 | Niewykonywanie polecen nauczyciela. -5
007 | Niewywiazywanie sie z powierzonych zadan/funkcji. -5
008 Powtarzajacy sie brak przygotowania do lekcji — po wykorzystaniu 5
nieprzygotowan.
009 | Brak mundurka. -10
010 | Niedbanie o stanowisko pracy. -10
O11 | Nieprzestrzeganie regulamindw szkolnych. -10
012 | Notoryczne sp6znienia dezorganizujace prowadzenie lekcji. -10
013 | Wychodzenie z lekcji, ze Swietlicy, ze stotowki bez zgody nauczyciela. -15
DZIALALNOSC NA RZECZ SZKOLY I INNYCH
PUNKTY DODATNIE
D01 | Godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz. +10
D02 Przylaczenie sie do akcji charytatywnej (jednorazowo za kazdy rodzaj +10
akcji).
D03 +30

Zainicjowanie i przeprowadzenie akcji charytatywnej za zgoda
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dyrektora (jednorazowo za kazdy rodzaj akcji).

D04 | Aktywny udziat w projektach szkolnych, dniach tematycznych itp. +10
D05 | Pomoc w organizacji wydarzen i uroczystosci szkolnych. +15
D06 | Aktywny udziat w wydarzeniach i uroczystosciach szkolnych. +20
D07 | Udzial w konkursie wewnatrzszkolnym. +10
D08 | Wyroznienie w konkursie wewnatrzszkolnym. +15
D09 | Zwyciestwo w konkursie wewnatrzszkolnym. +20
D10 | Zwyciestwo w pozaszkolnych zawodach sportowych. +30
D11 Wyréznienie, wynik dobry lub bardzo dobry w konkursie o zasiegu 25
ogolnopolskim lub miedzynarodowym.
D12 | Laureat w konkursie o zasiegu ogélnopolskim lub miedzynarodowym. +30
D13 | Finalista w przedmiotowym konkursie (kuratoryjnym). +30
D14 Laureat w przedmiotowym konkursie (kuratoryjnym) lub laureat badz +50
finalista w olimpiadzie przedmiotowej.
PUNKTY UJEMNE
D15 | Niszczenie efektéw pracy innych ucznioéw i nauczycieli. -15
D16 Utrudnianie dzialan samorzadu klasowego/szkolnego (niszczenie 15
plakatow).
Rozpowszechnianie nieprawdziwych informacji na temat szkoty,
D17 | innych, uczniéw, nauczycieli ipracownikdw szkoly (plotki, -20
pomoéwienia).
D18 | Naruszenie wizerunku oraz dobrego imienia szkoty -30
BEZPIECZENSTWO
PUNKTY DODATNIE
Bo1 Zgloszenie informacji o wniesieniu na teren szkoty niebezpiecznych +10
przedmiotow lub substancji.
B02 | Reagowanie na cyberprzemoc. +10
Obrona osoby wysmiewanej lub wykluczanej z grupy, reagowanie na
B03 | niewlasciwe  zachowanie  rowiesnikow  w sposéb  kulturalny +10
i zgodny z zasadami szkoty.
B04 Reagowanie na sytuacje zagrazajace zdrowiu psychicznemu lub +20
fizycznemu innych.
PUNKTY UJEMNE
B05 | Organizowanie niebezpiecznych zabaw. -5
B06 | Popychanie, szturchanie, szczypanie itp. -5
B07 | Korzystanie z mienia szkoty w sposob niebezpieczny. -10
B0S Niel?ezpieczne zachowania w szatni basenowej oraz podczas zmiany 15
stroju.
B09 | Niebezpieczne zachowania na lekcji wychowania fizycznego. -20
B10 | Niebezpieczne zachowania na basenie. -30
B11 | Samowolne opuszczenie szkoty. -30
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B12 | Celowe naruszenie nietykalnosci cielesnej (ugryzienie, uderzenie itp.) -40

B13 | Pobicie. -60

11. Na poczatku kazdego potrocza uczen otrzymuje 100 punktéw. Punkty dodatnie i ujemne sa
odpowiednio dodawane lub odejmowane od tej wartoSci. Na koniec poirocza punkty sa
sumowane.

12. Punkty sg zapisywane w dzienniku elektronicznym. Jezeli przy danym zachowaniu nie
okreslono innej czestotliwosci, punkty przyznawane sa kazdorazowo po wystgpieniu danego
zachowania.

13. Zachowania okre$lone w tabeli podlegaja ocenie podczas catego pobytu ucznia pod opieka
Szkoty, w tym podczas lekcji, przerw, swietlicy, wyjs¢, wycieczek, wyjazdow, uroczystosci,
dyskotek i innych wydarzen organizowanych przez Szkote.

14. Informacje dotyczace zachowania ucznia poza opieka Szkoly moga by¢ uwzglednione
w ocenie zachowania, jezeli dane zachowanie zostalo wiarygodnie ustalone i ma istotny wptyw
na funkcjonowanie ucznia w spotecznosci szkolnej, bezpieczenstwo lub prawa innych osob.

15. System punktowy ma charakter pomocniczy. Liczba punktéow stanowi istotny element
dokumentowania zachowania ucznia, jednak nie wyznacza automatycznie Srédrocznej
ani rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

16. Przy ustalaniu $rodrocznej i rocznej oceny zachowania wychowawca bierze pod uwage:
1) funkcjonowanie ucznia w dziewieciu obszarach okreslonych w ust. 3;
2) liczbe i rodzaj uzyskanych punktéw dodatnich i ujemnych;
3) czestotliwosc i wage poszczegolnych zachowan;
4) poprawe zachowania i dzialania naprawcze podjete przez ucznia;
5) opinie nauczycieli i uczniéw danego oddziatu;
6) indywidualne okolicznosci majace wpltyw na zachowanie ucznia.

17. Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, uwzglednia sie ich wplyw na jego zachowanie zgodnie
z obowiazujacymi przepisami i dokumentacjq posiadang przez Szkote.

18. Stosowane w Szkole progi punktowe stanowia pomocniczy punkt odniesienia przy ustalaniu
oceny zachowania:

Zachowanie Pomocniczy prog punktowy
wzorowe minimum 250 punktéw dodatnich oraz nie wiecej niz 40 punktow ujemnych
bardzo dobre minimum 200 punktow dodatnich oraz nie wiecej niz 60 punktow ujemnych

dobre minimum 100 punktow dodatnich oraz nie wiecej niz 90 punktow ujemnych

19. Liczba punktéw nie wyznacza automatycznie oceny zachowania. Osiggniecie lub
nieosiggniecie okreslonego progu jest jednym z elementow uwzglednianych przy ustalaniu
oceny zachowania.
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20. Przyjmuje sie nastepujace ogolne kryteria ocen zachowania ucznia:

1) wzorowe — uczen w sposob wyrozniajacy wywigzuje sie z obowigzkow, respektuje prawa
innych osob, dba o kulture osobistg, dobre relacje i bezpieczenstwo oraz prezentuje postawe
zgodng z wartoSciami Szkoty; uzyskal co najmniej 250 punktow w szkolnym systemie
oceniania zachowania;

2) bardzo dobre — uczen bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigzkéw, przestrzega zasad,
okazuje szacunek innym i odpowiedzialnie funkcjonuje w spotecznosci szkolnej; uzyskat
co najmniej 200 punktow w szkolnym systemie oceniania zachowania;

3) dobre — uczen co do zasady wlasciwie wywiazuje sie z obowiazkow i przestrzega zasad,
a pojawiajace sie uchybienia majq charakter incydentalny i uczen reaguje na dzialania
wychowawcze; uzyskal co najmniej 100 punktéow w szkolnym systemie oceniania
zachowania;

4) poprawne — uczen spelnia podstawowe wymagania dotyczace zachowania, jednak
wystepuja u niego powtarzajace sie uchybienia wymagajace poprawy;

5) nieodpowiednie — uczen powtarzajaco lub powaznie narusza obowiazki, normy spoteczne,
prawa innych os6b albo zasady bezpieczenstwa, a podejmowane dziatania wychowawcze
nie przynoszg wystarczajacej poprawy;

6) naganne — uczen dopuszcza sie razacych lub uporczywych naruszen obowiazkéw, praw
innych o0séb lub zasad bezpieczenstwa, w szczegdlnosci powaznej przemocy,
cyberprzemocy, kradziezy, wymuszen, $wiadomego niszczenia mienia, stwarzania
powaznego zagrozenia albo innych szczeg6lnie powaznych naruszen zasad obowigzujacych
w Szkole.

21. Oceny wzorowej i bardzo dobrej nie moze otrzymac uczen, ktéry:
1) popemit czyn, ktéry poskutkowal otrzymaniem uwagi od Dyrektora Szkoly
(odnotowanej w postaci punktow ujemnych w dzienniku);

2) szkodzi dobremu imieniu Szkoly (wyglasza niepochlebne komentarze dotyczace
Szkoly, nauczycieli ipracownikdw, rozpowszechnia nieprawdziwe informacje
dotyczace placowki);

3) zniszczyl mienie szkolne;

4) niestosownie zwraca sie do kolegow/kolezanek ze Szkoly wywolujac w nich
negatywne uczucia, traktuje ich z wyzszoscia, jest wobec nich arogancki, wykazuje sie
niekolezeniska postawa;

5) neka innych, obmawia, wySmiewa ucznia i jego najblizszych na forum klasy/Szkoty;

6) ma lekcewazacy stosunek do nauki (nie wykonuje polecen nauczyciela, nie bierze
udzialu w lekcji - jest bierny, nie wykonuje prac domowych, nie przygotowuje sie do
sprawdzianow).

22. Srédroczng iroczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddzialu po
zasiegnieciu opinii nauczycieli iuczniow danego oddzialu oraz po analizie informacji
zgromadzonych w szkolnym systemie punktowym.
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23. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia zachowanie ucznia w calym roku
szkolnym. Ocena $rédroczna stanowi jeden z elementow branych pod uwage przy ustalaniu
oceny rocznej.

24. Jezeli po poinformowaniu ucznia o przewidywanej ocenie nastapi istotna zmiana jego
zachowania lub zdarzenie majqce znaczenie dla oceny, wychowawca moze ustali¢ ocene inng
niz przewidywana, informujqc o tym ucznia i jego rodzicow.

25. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania na zasadach okreslonych w § 48 Statutu.

ROZDZIAL VIII
DZIENNIK ELEKTRONICZNY

§ 50. Prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania

1. Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuncze;j
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa. Dzienniki prowadzone sa w formie
elektroniczne;j.

2. Dziennik elektroniczny shuzy w szczegélnosci do dokumentowania realizowanych zajec,
obecno$ci uczniow, ocen oraz innych informacji wymaganych przepisami prawa.

3. Whpisanie przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu przeprowadzonych zajec jest
réwnoznaczne z potwierdzeniem ich przeprowadzenia.

4. Nauczyciele sq zobowigzani do rzetelnego i biezacego prowadzenia dokumentacji w dzienniku
elektronicznym. W przypadku awarii systemu wpiséw dokonuje sie niezwlocznie po
przywroceniu jego dziatania.

5. Dane zawarte w dzienniku elektronicznym podlegaja ochronie zgodnie z przepisami
dotyczacymi ochrony danych osobowych oraz zasadami bezpieczenistwa systemow
informatycznych. Dostep do danych majg wytacznie osoby uprawnione.

6. Rodzicom zapewnia sie dostep do danych w dzienniku elektronicznym dotyczacych ich
dziecka.

7. Dziennik elektroniczny stanowi podstawowy sposob przekazywania rodzicom biezacych
informacji dotyczacych nauki, frekwencji, ocen oraz organizacji pracy Szkoty.

8. Rodzice sq zobowigzani do regularnego zapoznawania sie z informacjami przekazywanymi za
posrednictwem dziennika elektronicznego.

ROZDZIAL IX
EGZAMIN OSMOKLASISTY

§ 51. Zasady przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty

1. W klasie VIII przeprowadza sie egzamin 6smoklasisty na zasadach okreslonych w przepisach
prawa oraz komunikatach Centralnej Komisji Egzaminacyjne;.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej i obejmuje:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny, ktérego uczen uczy sie w Szkole w ramach obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych.
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3. Przystapienie do egzaminu 6smoklasisty jest jednym z warunkow ukonczenia szkoly
podstawowej, z zastrzezeniem przypadkéw zwolnienia ztego obowigzku okreSlonych
w przepisach prawa. Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie Szkoty.

4. Laureaci ifinalisci olimpiad przedmiotowych oraz laureaci odpowiednich konkurséw
przedmiotowych moga by¢ zwolnieni z egzaminu z danego przedmiotu na zasadach
okreslonych w przepisach prawa. Zwolnienie jest rOwnoznaczne z uzyskaniem najwyzszego
wyniku z tego przedmiotu.

5. Uczniowie uprawnieni do dostosowania warunkow lub formy egzaminu przystepuja do niego
z zastosowaniem dostosowan okreSlonych zgodnie z przepisami prawa oraz aktualnym
komunikatem Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu lub jego czesci
w terminie glownym, przystepuje do niego w terminie dodatkowym, chyba ze zostanie
zwolniony z tego obowigzku na zasadach okreslonych w przepisach prawa.

7. Wyniki egzaminu ustala wiasciwa Okregowa Komisja Egzaminacyjna. Wyniki przedstawiane
sa w procentach ina skali centylowej, a Szkola przekazuje uczniowi lub jego rodzicom
dokument dotyczacy wynikéw egzaminu zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

ROZDZIAL X
POZYSKIWANIE SRODKOW FINANSOWYCH

§ 52. Finansowanie dzialalnosci Dwujezycznej Szkoly Podstawowej Europejczyk
1. Srodki finansowe na dziatalnoé¢ Szkoly pozyskiwane sq w szczeg6lnosci z:

1) Srodkéw wiasnych Organu Prowadzacego;

2) oplat wnoszonych przez rodzicow na podstawie umdéw o Swiadczenie ustug
edukacyjnych;

3) dotacji zbudzetu wiasciwej jednostki samorzadu terytorialnego, na zasadach
okreslonych w przepisach o finansowaniu zadan oswiatowych;

4) darowizn, zapisow, grantéw, srodkéw pochodzacych z programoéw i projektow oraz
innych Zrodet zgodnych z prawem;

5) wplywéw z odplatnego udostepniania pomieszczen i infrastruktury pozostajacej
w dyspozycji Szkoty, na zasadach okreslonych przez Organ Prowadzacy.

2. Srodki pochodzace z dotacji publicznych sq wykorzystywane irozliczane zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

ROZDZIAE. XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 53. Postanowienia koncowe

1. Postanowienia Statutu obowiazujq organy Szkoty, uczniéw, nauczycieli i innych pracownikow
Szkoty oraz, w zakresie ich dotyczacym, rodzicow i uczniow.

2. Statut jest udostepniany na stronie internetowej Szkoly oraz w jej siedzibie.
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. W sprawach nieuregulowanych w Statucie stosuje sie przepisy powszechnie obowigzujacego
prawa.

Statut Dwujezycznej Szkoly Podstawowej Europejczyk w Szerokiem nadaje Organ
Prowadzacy Szkote.
. Pierwszy Statut Dwujezycznej Szkoly Podstawowej Europejczyk w Szerokiem wszedl w zycie
z dniem 1 wrze$nia 2012 r.
. Z dniem wejScia w Zycie niniejszego Statutu traci moc dotychczas obowigzujacy Statut
Dwujezycznej Szkoty Podstawowej Europejczyk w Szerokiem wraz z dokonanymi w nim
zmianami.
. Niniejszy Statut zostaje nadany przez Organ Prowadzacy Szkole i wchodzi w zycie z dniem
1 wrzesnia 2026 r.
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